T.C.
iISTANBUL VALILIGI
Il Demekler Mudirligi

Sayl : 87385697-477.01.02.02-E.9828 31/01/2018
Konu : Tiizik Degisikligi (34-001-136)

TURKIYE GORME ENGELLILER DERNEGI
YONETIM KURULU BASKANLIGINA

I1gi: 07.10.2017 tarihliye bila sayili yaziniz.

idare merkezi ilimizde olup. 5253 sayili Dernekler Kanunu hitkiimlerine gére kurulu
ve faaliyette bulunan derneginizin son genel kurul toplantisinda tiziigin bazi maddelerinde
degisiklik yapildigi ilgi sayil bildirim ekindeki toplanti tutanagindan anlasiimistir.

Bahsi gecen tizik degisikligi Valiligimizce tetkik edilerek. Dernekler Kanunu'na uygun
gorilmis olup, s6z konusu tuzik yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize rica ederim.
Mehmet Hakan iLHAN
Vali a.
il Dernekler Muduri
Ek: Tuzik

"Bu belge elektronik imzalidir, imzal suretinin aslini gérmek icin httos: swww.e-icisleri.pov.tr/EvrakDoerulama adresine
girerek 04pGdC-On7A/F-JxJV2t-40JNI9L-pF+EHmM3g) kodunuyaziniz.

Bankalar Caddesi No: 14 Karakdy/istanbul Bilgi iin: Eda OZDEMIR SAGLIK
Telefon No: (212)243 44 66 Faks No: (212)243 44 67 VERIi HAZIRLAMA VE KONT,ISLETMENI
e-Posta: demekler@istanbuldemekler.gov.tr internet Adresi: httD://wwww.istanbiil.govtr Telefon No:


http://www.e-icisleri
mailto:demekler@istanbuldemekler.gov.tr

\i

TURKIYE GORME ENGELLILER DERNEGI
ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM
DERNEGIN ADI, AMACI, CALISMA KONULARI VE FAALIYET ALANI
BIRINCI BOLUM
DERNEGIN ADI VE MERKEZI
MADDE 1: Dernegin;
A Asi Turkiye Gorme Engelliler Demegi’dir.

*9'G / Inca Gormezleri Egitim ve Himaye Cemiyeti adiyla kurulmus, 23.03,1975 tarih ve 7-
9'37 sayill 3akanlar Kurulu karan ile TURKIYE'lkelimesini kullanma izni verilmis, dernegin
2? Ar3itk 2003 tarihli genel kurulunda yapilan ttiziik degisikligi ile bugtinkt halini almistir

3) Merkezi ISTANBUL'dur.

Ci Amt'emi: Yatay siyah zemin bir dikdortgen Uzerine yerlestiriimis olan, soldan saga;
egri*t islige, 6zgur iletisime ve aydiniga kavusmayi simgeleyen "BRAILLE" alti noktadan
si<a- ot oeyaz bastonun, giinese dokunmus seklidir.

D) Kisa adi: TURGED!dir

IKINCI BOLUM
DERNEGIN AMACI VE GALISMA KONULARI
AMACI

MADDE 2: Gorme engellilerin ekonomik, sosyal, kiltirel, hukuki, mesleki egitim, spor vb.
ha', ve Efkarlarinin korunup gelistiriimesi; yasamin her alanindaki ayrimci uygulama ve
cuzenlemelenn giderilmesi, ©zel ihtiyaclari daimi dikkate alinan bireyler olarak toplumsal
yssama etkin katihmlarinin saglanmasi, engelliligin istismarina yonelik davranis ve
kazanimlarla micadele edilmesi, gérme kaybina yol acan nedenlerle, sonuclarinin ortadan
Kaldiriimasi ve goz saghgiyla ilgili gerekli calismalarin yapiimasidir

CALISMA KONU VE BICIMLERI

MADDE 3: A) Gorme engellilerin tespitine ve gdz sagliginin korunmasina yoénelik ¢alismalari
yapar,

B) Mevzuatin, gérme engellilerin hak ve c¢ikarina uygun bicimde gelistiriimesine var ola"
haklarin etkin kullanilmasina, gérme engelliler icin firsat esitliginin saglanmasina calisir

O Engelliligin gerekce gosterilmesi ile ortaya konulan ayrimci uygulama ve davranislarla
muicadele eder

D) Gorme engellilerin egitim-6gretim ve rehabilitasyonu icin gerekli calismalari yapar
ogrenci burslari saglar.

E) Genglik ve Spor alaninda faaliyette bulunur. Gerektiinde kulip olarak tescilini
gerceklestirir.

F) 6zel egitim okullari, is okullari, bakim evleri, rehabilitasyon merkezleri, vs kuruluslar;
kiltar spor, barinma, dinlenme vb amach tesisler; sandik kurar, kiitiphane ve lokal acar,
isletir,

G) Gorme engellilerin istihdamina yonelik arastijzfva/ve ¢« alar yapar. Calisan gérme
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engellilerin  mesleki bilgilerinin arttinimasi ile formasyonlarinin yikseltiimesjntjT¢itfisa®

Amacina uygun isyerleri acar, isletir, is sahibi gérme engellilerin, engelfennden
eksiklerini giderici calismalari yapar. VA

[y

H) Genel ve 06zel butceli daireler, mahalli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri 1'"V.bagh
muesseselerinden, sermayesinin yarisindan fazlasi devlete ait kuruluslardan; yasalarda
kamu yararina calisan demeklerin yardim alabilecedi belirtilen yarlerden, yardim alir.
Amacini gergeklestirmek igin, strdirmekte oldugu hizmetlerin finansmanim saglamak tzere
iktisadi isletme, sirket ve ortakliklar kurar ve/veya kurulu olanlarina katilir.

[) Sureli ve suresiz yayinlari ¢ikarir vd veya yayimlar.

J) ihtiya¢c duyulan ara¢c ve gerecin Uretimini ve ihracini; Uretilemeyenlerin yurt disindan
getirilmesini saglar,

K) Yurt icinde ve disinda, Ayni amach federasyon, vakif, platform vb. kuruluslari kurar, kurulu
olanlara katilabilir ve ishirligi yapabilir

L) ihtiyaci olan, taginirtasinmaz mallari satin alir veya satar; kiralar veya kiraya verir, bagis
kabul eder veya bagista bulunabilir.

Dernek, yukarida ifade edilen amaclarini gerceklestirmek icin her cesit arastirma ve
calismay! yapar, komisyonlar, bilim ve danisma organlari vs olusturur, yurtitme kollan kurar

UCUNCU BOLUM
FAALIYET ALANI
,MADDE 4: Dernek yurt i¢cinde ve yurt disinda acacag sube ve temsilcilikleri ile faaliyette

" bulunur

mit
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IKINCI KISIM
UYELIK
BIRINCI BOLUM
UYE OLMA
MADDE 5: A) Yasal engeli bulunmayan gercek ve tiizel kisiler dernege uye olabilir

B) Genel merkezde kayith bulunan gercek kisilerin yaridan fazlasinin gérme engelli elmasi
zorunludur.

C) Dernege uye olmak icin basvuran kisilerle ilgili asagidaki strec isletilir

C a) Talep sahipleri, tUye olmak icin asagida belirtilen belgeleri tasiyan bir dilekceyle
kendisine en yakin demek birimine, miracaatim yapar. Bu dilekce ekinde, asagidaki
beigeierin de, bulunmasi zorunludur.

C.a.a) Gonne engellilerden durumlarini belirtir belge,

C.a.b)Yerlesim yeri belgesi,

C a ¢) Nifus cuzdani kopyasi,

C ad) Tuzel kisiierin, yetkili kurullarindan dernege lye olmak icin almis olduklari karar,
C.a.e) Kaydiye Ucreti.

C b) Basvuru; 30 ginlik sire icerisinde yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.



C di Yasa ve tiizik agisindan engeli bulunmayan bildirimler genel merkez ydnetim,
iv top antis nca gorusilerek onaylanir ve merkez lye kayit defterine tescil editif/Ks
gin igcnoe sube baskanhgina bildirilir t-

C.e) Suresi icinde genel merkeze gonderifmeyen Uyelik basvurusu reddedilmis, Ve
icinde genel merkezce, ret edilmeyen karar, kabul edilmis sayilir. \Y

C.f) Genel merkez yonetim kurulu tarafindan kabul edilmeyen Uyelik basvurusu, disme
slemine tabi tutulur ve sube Uye kayit defterine islenir

C.g) Yonetim Kurulu, sonucu. 30 ginlik sire icerisinde basvuru sahibine bildirir.

D) Uyeligi genel merkez tarafindan tescil edifen Uye genel merkez ve ikamet etmekte oldugu
ildeki subenin dyesi sayilir lkamet ettigi ilde sube bulunmayan Ulye genel merkezin Uyesi
olarak kalir.

E) Sube, faaliyette bulundugu ilde ikamet eden Ulyeyi tescil etmek ve ayrilan Uyeyi ise,
belgeiendirebildigi tarihte genel merkeze bildirmek ve sube lyeliginden ¢ikarmak zorundadir

F) Yonetim Kurulu, Uyelik basvurusunda bulunan Kisileri tizige uygunluguna ragmen kabul
etmek zorunda degildir.

G) Istifa velveya ihrag sureti ile dernekle ilisigi kesilenlerin yeniden tyelige kabulii icin nihai
kararin alinacagi yonetim kurulunda en az 14 kabul oyu aranir.

H) lyelige kabul edilen kisilerin demek ana tizugund tim hikidmlen ile bildikleri varsayilir ve
tizok hakdamlerini bilmedikleri iddiasinda bulunmalari kabul edilemez.

IKINCI BOLUM
UYELIK HAK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 6: A) Uyeligi genel Merkez tarafindan tescil edilen kisi, Sube Genel Kuruluna
katilma hakkina sahiptir.

B) Tizuge aykiri bicimde, sube organlarina secilen tyelerin durumu, sonuclarin mevzuat
cercevesinde genel merkeze ulasmasinin ardindan, yonetim kurulunun vyapilacak ilk Yy
toplantisinda gorisilir ve dncelikle, sonuclandirilarak, sec¢imi iptal edilir.

Bu karara, sube yonetim kurulunun dizeltme istemi disinda itiraz hakki yoktur ve alinan
karara uyma yukamlalagua vardir. i,

itiraz hakki, secimi iptal edilen Uyeye aittir ve karara karsi, genel kurulu beklemeksizin, yargi
yoluna basvurabilir

C' Sir dnceki yilsonu itibariyla aidat borcu bulunan uyeler, yil icensinde yapilacak gene! '
kurullarda organlara ve genel merkez delegeligine secilemezler Borglarini édemedikce mr
yeiiK haklarindan yararlanamazlar.

D) Tuzuge aykin bicimde genel kurula katilmasi engellenen Uye kusurlu olan sube veya
Genel Merkezden; taahht ettigi aidatin 10 kati tutarinda tazminati, Genel Kuruldan sonraki
30 giinlik sure igerisinde miracaat etmesi halinde alir. 2/
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E) Uyeler dernekce gerceklestirilen hizmetlerden durum ve niteliklerine gore diizenlenecek
mevzuat dogrultusunda yararlanirlar.

F) Dernek tlizigine ve organlarca alinacak Kararlara uyarlar Yonetim kurulu kararlarina
uymayan st kuruluslardaki demek temsilcileri, gerektiginde yonetim kurulu karariyla
gorevlerinden cekilir. Karar, lye icin baglayicidir Durum, yazili olarak, muhatap kuruluslara
bildirilir.

G) Aidatlarim yil icerisinde 6demeyen Uyelere, 15 Eylul gunu itibariyle, borglarim 31 Aralik
glnune kadar édemeleri konusunda yazili uyarida bulunulur. Bu yazilar sadece hatirlatma

amach olup, gonderilmemis olmasi, Uye tarafindan, yiukimluligin yenne getirilmemesi igin
NESt2kee olarak ileri striilemez

&
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UCUNCU BOLUM

UYELIGIN SONA ERMESI

MADDE 7: Uyelik asagidaki bicimlerde sona erer.

A) IHRAC:

A a) Tuzige ve yetkili organlarca alinan kararlara aykiri hareket edenler,

A b) Yetkisi olmadigi halde, dernegi vecibe ve mesuliyet altina sokanlar ve zarar verenler,
A.c) Dernegin, maddi ve manevi sahsiyetini zedeleyenler.

A d) Acik olarak dilencilik yaptigi tespit edilenler,

A e) Gorls ve elestirilerini, dernegin yetkili organlarinda ve her lyeye acik alanlarda yapmak
yerme; birli§i bozucu ve dider lyelere zarar veren sonuclar doguracak bicimde, mesru
zeminler disinda yapanlar, (Bu bende gore alinacak kararlarda nitelikli cogunluk aranir.)

Af) Tuzuk ve yetkili organlarca alinan kararlarin uygulanmasina karsi, engelleyici fiill ve
davranislar icinde bulunanlar, Yonetim Kurulu karariyla tyelikten cikarilirlar.

B) ISTIFA: Her Uye, alti ay 6nceden sahsen veya noter kanaliyla verecegi bir dilekce ile
Yonetim Kurulu na basvuruda bulunarak tyelikten ayrilabilir.
C) DUSME:

v . ﬁwpc a) Sube Yonetim Kurulu tarafindan tyelige kabul edildigi halde, Genel Merkez Yo6netim
?ﬁ 1‘1 m \r Kurulu tarafindan reddedilenlerin,

& MC.b) Lfeun bir sire calismalara katilmayan, dOyeilk vecibelerini yenne getirmeyen ve

verilenYjorevleri almayan Kkisilerin,
C ¢) Uyelik igin kanunda veya tliziikte aranan nitelikleri sonradan kaybedenlerin
Uyelikleri, Yonetim Kurulu kararyla distiriilir.

11 -06- lI6lthrac ve disme kararlan vefat hali disinda ilgililerine karar tarihinden itibaren 30 ganlik, stre
icerisinde teblig edilir.

Tebelllg tarihinden itibaren 15 ginlik sire icerisinde itiraz edilmeyen karar, kesinlesir
N-ANhiraz, genel merkez genel kurulu tarafindan karara baglanir.
Kesinlesen kararlar 30 glinlik sure icerisinde Genel Merkez Kayit Defterine islenir

Yukaridaki sekillerden herhangi biriyle Gyelikten ayrilan kimse, demege ait mal ve alacaklari.
teslim ile yukumladdir.

UCUNCU KISIM
DERNEK ORGANLARI
BIRINCI BOLUM
GENEL KURUL

MADDE 8: OLUSUMU:

A) Sube Genel Kurullari: Uyeligi genel merkez yonetim kurulu karari ile yapilacak genel
kuruldan 30 giin 6énce kesinlesmis olan, Sube Uyelerinden olusur,
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3) Genel Merkez Genel Kurulu: Nrshi temsil sistemine gére dagitiimis 250 de|esederfb|ftiervl']/'\ i/
Detegelem belirlenmesinde asagidaki yéntem uygulanir. -

3 a: Gene! Kurul yilinin basinda, subelerin sahip olduklari tye sayisi, sube delegelerinin

secildigi genel kurula katilan Gye sayisiyla toplanarak, ikiye bolinir Elde edilen rakam, iki

y-z elliye (250) oranlanarak, subenin payi belirlenir Hesaplamada yarim ve lzerindeki

kesrier bir Ust saylya tamamlanir. Delege adayligi icin, her sube, Genel Kurulunda payina
disenin bir misli delegeyi secer.

B b) Bir subeye kayitl olmayan Uyeler ise, gene! merkez yénetim kurulu Tarafindan, nisan
ay .perisinde, 15 giin 6ncesinden yapilan ¢agn ile toplanir ve 1. bentteki kurallara gore
payina diisen delegeyi seger, Bu toplantiya aidat borcu bulunmayan tyeler ile mart ay
sonuna kadar yazili olarak genel kurula katilma talebinde bulunan borcu bulunan Gyeler
katilaoilir. Su kadar ki, delege se¢cme goreviyle sinirli yetkiye sahip olan bu genel kurulun
ge-seKlesmemesi durumunda, genel merkez genel kuruluna, subelerin disindan sadece,
gorevoe bulunan genel merkez organlarrndaki kisiler katilabilir.

B c) Genel merkez genel kurul delegeleri, 10 Temmuz giiniine kadar genel merkez yénetim
kuru u tarafindan, genel merkezde secilen ve subelerden gelen delege listelerindeki siraya
uyulacak belirlenir ve ilan edilir,

B d; Genel kurul tarihinden 15 giin éncesine kadar delegelikten istifa eden kisinin yerine,
s racaKi yedek Uye cagrilir 15 giinden daha az surenin kaldigi kosullarda, istifa, genel kurul
sonrasina kadar bekletilir.

B e) Delegelerin gorev suresi ilk olagan genel kurul veya yeni delege se¢iminin yapildig
olagan usti genel kurul lle sona erer.

B f) Dernek tlizigiine gére zamaninda genel kurulunu yapmayan subelerin delegeleri ile
aidat borcu bulundugu halde delege olarak secilen kisiler, hazirun cetveline alinmaz,

5' JOFf
CAGRI USULU
MADDE 9: A) Yonetim kurulu, 8 maddeye gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin
ustesini duzenler. .
B) Uyeler, en az 15 giin 6nceden, gunii, saati, yeri ve giindemi mahalli bir gazetede ilan
edilerek veya taraflarina yazili yahut elektronik ya da kisa mesaj ile ¢cagri yapilarak gene' V* m
kurula davet edilir. Yazili cagrilar Gyelerin ikamet adreslenne gonderilir
Cj Subeler, genel kurula katilacak Uyelerin listesini ve genel kurul tarihini, ayni sire
icerisinde genel merkeze bildirirler.
Di han ve yazili ¢agrilarda, yeter sayinin birinci toplantida temin edilememesi haiinde, ikinci
toplantinin ne zaman yapilacagi da belirtilir.
iki toplanti arasindaki siire yedi giinden az ve altmis giinden ¢ok olamaz 218

E) Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa
bu durum, geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilar ¢ag 1
usuliine uygun olarak Uyelere yeniden duyurulur

F) (kinci toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en gec¢ altt ay icinde yapilmas.
zorunludur.

G) Uyeler ikinci toplantiya, B ve C bentlerinde belirtilen esaslara gore yeniden cagirilir

Hi Hazirun cetvellen bakimindan sube ve genel merkez kayitlarinin uyusmamasi hainde

fidnet merkgz kayitlari gecerli sayilir. Buna uymayan subenin genel kurulu, gene: merkez



yonetim kurulu tarafindan iptal edilir ve sube Uyeleri arasindan atanacak 4 ki
Ik aylik sure icinde genel kurul tekrarlanir

I) Genel kurul, bir defa ertelenebilir

TOPLANTI ZAMANI

MADDE 10: Genel kurul toplantilari ¢ yilda bir Eylil ayinda olagan, yonetim ve denetleme
kurullarinin gerekli gérdugu hallerde veya dernek (lyelerinden son olagan genel kurula
katilma hakki kazanmis olanlarinin, 1/5'inin yazili istegi Uzerine, her zaman olaganusti
toplanir.

Sube olagan genel kurullari, genel merkez kongresinden 2 ay 6nce tamamlanacak bicimde
sube yonetim kurullarinin belirleyecedi tarihte yapilir Bu tarihin belirlenmesinde, genel
merkezin gorisa alinir.

TOPLANTININ YERI
MADDE 11: A) Sube genel kurullari, subelerin bulundugu yerlesim yerlerinde yapilir

BV Genel merkez oenel kurullarinin yapilacag yer ise, gelen taleplerin de §éz éninde

oliunauruimasi Iie suoeiene istisare yapilarak, genel merkez yonetim kurulu tarafindan
bfelirlenir.

MADDE 12: A) Genel kurula katilma hakkina sahip Uyeler, resmi kimlik belgelerini ibraz
ederek, hazirun cetvelindeki adlarinin karsisini imzalarlar ve toplanti salonuna girerler

2L 'G6- 2% Gener kurul, 8. maddeye gore katiima hakki bulunan Uyelerin yarisindan bir fazlasinin;
tlizik ve dernegin feshine iliskin gtindemlerin bulunmasi halinde ise, 2/3'Uniin katiimasiyla
acrtir.

C) Yeter sayinin tespiti yonetim kurulu tarafindan bir tutanakla yapilir. Yeter sayi, temin
edilememisse, durum, bu tutanaga gegirilir ve toplanti acilmaz.

D) Birinci toplantida yeter sayi, B bendine gore temin edilememisse, ikinci toplantida
katilanlarm yénetim ve denetleme kurulu asil Gye tam sayisinin iki katindan fazla olmasi sarti
aranir.

E) Yeter sayl saglanmis ise toplanti, baskan veya goérevlendirece@i yonetim kurulu Oyesi
tarafindan acilr.

F) Toplantida, her Gyenin bir oy hakki vardir ve sahsen kullanir,

G) Acilisi muteakip toplantiyl ydnetmek Uzere, bir baskan, yeteri kadar baskan yardimcisi ve
katip secilir.

H) Toplantinin yonetimi, divan baskanina aittir.

[) Genel kurulda, ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan gindem, madde sirasina goére

gorusilar. Ancak, toplantiya katilan tyeienn 1/10'unun yazil istegi ile giindeme ilave yapilir.
Giundemden ¢ikarma yapilamaz.

J) Organlarin secimine iliskin yapilacak oylamalarda, oy kullanan!!
yeniden hazirun cetvelini imzalamalari, zorunludur.

K) Toplanti sonunda divan tutanagi, katip, baskan ve baska
dizenlenir ve imzalanir; genel kurulu diizenleyen yonetim kurulu b;



Bekjeern onceki yonetim kurulu baskam tarafindan bir haftalik sire iceri
yonetir kuruluna teslim edilmesi zorunludur.

M- Gene Kurula katilma hakki bulunmayan Uyeler ile misafirler, izleyici olarak ay
oturmak sartiyla, genel kurulu izleyebilirler. Bu kisilerin s6z ve oy haklan yoktur.

GENEL KURUL SONUC BILDIRIMI
MADDE 13: Genel kurulu izleyen .otuz gunlik sure icerisinde, asagidaki islemler yapilir.

A) Organlara segcilen asil ve yedek Uyeleri iceren genel kurul sonug bildirimi ile mal beyanlari
yonetim kurulu baskani tarafindan miulki idare amirligine venlir, Organlarin yedek Uyelerle
ramam,anmasi dahil olmak lzere meydana gelen degisikliklerde ayni bigcimde ve sire
icerisinde idareye bildirilir,

S-beler bu belgenin bir 6rnegini de, genel merkeze gonderirler
5} Divan tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti tutanagi érnegi;

Tlhzugun cedisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tiziginin son seklinin, her
sayfasi yonetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak hazirlanan érnegi,

Ayni sure icerisinde mulki idare amirligine verilir.

C) Bu maddede belirtilen bildirimlerin yapilmamasmdart, yénetim kurulu baskani sorumludur

GOREV VE YETKILERI

MADDE 14: A) Yonetim ve Denetleme Kurutlarinin raporlarini goriserek, Yonetim Kurulunu
ibra etmek.

B) Tahmini bitceyi, aynen veya degistirerek kabul etmek.
C) Organlari se¢mek ve denetlemek

D) Uluslararasi faaliyette bulunma ulusal ve uluslararasi kuruluslara tye olma ve ayriima
amacina uygun Federasyon ve Vakiflarin kurulmasina calisma, kurulu olanlarina katiima
veya ayriima; konularinda karar almak

E) Acilacak ve kapatilacak subeleri, ydnetim kurulu raporlari ¢ergevesinde belirlemek.

F) Genel Merkez aidatindan farkil aidat 6demesi 6ngoriilen subeler varsa, bunlann aidatlarini
tespit etmek (Su kadar ki: bu aidatlar, genel merkez aidatindan cok, subenin yirlrlukte
bulunan aidatindan az olamaz,)

G) Mevzuatta Dir genel kurul karariyla kurulabilecegi belirtilen kuruluslar icin, gerekli karartan
almak

Hi Arastirma komisyonlari kurmak, raporlarini goruserek karara baglamak.
) Ust Kurul delegelerini secmek

Jj Tuzuk degisikliklerini gorismek,

K) Dernek adina gaynmenkul alim-satimini gérismek.

L) Yapilacak harcamalarin Ust limitini tespit etmek ve Yonetim Kuruluna fasillar arasi aktarma
yapma yetkisinin verilmesini karara baglamak.

M) Program ve projeler ¢cergevesinde ihtiya¢ duyufabilecek olan borglanmanin, senet tahvil
bono, doviz, likit fonlar, banka kredileri, teminat mektubu, ipotek, rehin ydntemleriyle
gerceklestiriimesinin usul ve esaslarini belirlemek



0) Yonetim Kurulu Kararlarina yapilan itirazlar sonuglandirmak. dr, %
P} Demegin, feshine karar vermek

R) Tuzlkle baska bir organa verilmeyen, gorevleri kullanmak

Lr>

S) Mevzuatta kendisine verilen diger gorevleri, yerine getirmek.

T) Sube Genel Kurulu yukarida belirtlen Genel Kurulun goérev ve yetkilerinden:
D.E,F,1,J,K,M,N ve P bentlerinde diizenlenmis olanlarini kullanamaz

OY KULLANMA USULU VE KARAR ALMA YETER SAYISI

MADDE 15: A) Genel kurulda oylamalar mevzuatla diizenlenen konularla, genel kurulun
Ozel karari disinda, agik yapilir.

B> Kararlar hazrr bulunan Gyelenn, salt cogunlugunun oyu ile alinir

Oylamada bu c¢ogunluga erisilememesi halinde, en cok oyu alan iki 6neri yeniden oylanir,
Esitlik halinde, oylama tekrarlanir.

C) Tuzuk degisiklikleri ve demegin feshi konularinda 2/3'luk oycoklugu aranir.
D) Yoénetim kurulunun secimi, gizli oyla yapilr.

\.E) Bitun dyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile demek Uyelerinin
tamaminin kanunda yazili ¢agdri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar,

£l « » gegcerltdir.
»SH 1t -
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.. IKINCI BOLUM
1ISO>»>-
- A~ YONETIM KURULU
MADDE 16: Olusumu:

';t'.

, . Al Sube yodnetim kurulu, hazlrun cetvelinde kayith ve aidat borcu bulunmayan uyeler
Z1 ‘<0 Ziirasindan segilir

B) Genel merkez yonetim kurulu ise, genel merkez genel kuruluna katiima hakki bulunan
delegeler arasindan secilir

C) Genel merkez yonetim kurulunun en az yarisinin genel merkezin bulundugu yerde ikamet
eden Uyelerden olmasi zorunludur

D) Genel merkez Yonetim Kurulu, Baskan, 19 asil, 8 yedek Uye olmak Uzere, liste usuli ile
Uc yil icin segilir.

E) Sube yonetim kurulu, ayni usul ve esaslara gére 8 asil, 5 yedek olarak segilir.
F) Liste d ve e bentlerindeki sayida liyeden daha az veya fazla kisiden olusamaz.

G) Yonetim Kurulu asil ve yedek Uye tam sayisinin 1/4'Unii asmayacak sayidaki aday
secime ferdi olarak carsaf listede yer alarak katilabilir. Kullanilan oyiarin salt cogunlugunu
atan adaylardan, en cok oyu alandan baslanmak Uzere kontenjan kadari asri ve yedek
Uyeliklere secilmis olurlar. D E. Ve F Bentleri ¢cergevesinde olusturularak secime katilan
listelerin sonundan baslanarak, carsaf listeden secilen kadari, yedek listede yer alan
Uyelerden disarida birakilir ve ayni sayidaki asil listede yer alan lye, yedek Ustenin 6n
siralarina kaydirilir. Ferdi aday olacaklarin, genel kurulun 1. Toplanti gininden 5 gin

--0ncesine kadar adayliklarini, yazili olarak, Secimin yapilacadl sube veya genel merkez evrak
kaydina ulastirmis olmalari zorunludur. Bu silreden sonra yapilacak basvurular ile
secilebilme kriterlerini  tasimayan Uyelerin adayliklari isleme alinmaz ve sartlarin
gerceklesmedigi, taraflarina, genel kurul éncesinde yazili olarak bildirilir.

$ 1e/.
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H) Secime katilacak listelerin, divan baskanhgdina yazili olarak sunulmus ve di\rén

lan edilmis olmalari zorunludur. Teknik olanaklar elverdigi ol¢tide listeler, delegejfer.
inceleyebilecegi sekilde hazirlanir.

I) Uzerinde degisiklik, karalama cizme vb. islem yapilan yonetim kurulu iistelerThte”eriel
merkezde 7, subelerde 3 kisiden daha fazlasina oy kullanilan carsaf listeler gecersizdir

J) Her listenin farkl bicimlerde hazirlanmis geometrik sekillerden olusan oy pusulalari olabilir.
Oylama, bu pusulalarin zarfa konularak sandija atilmasiyla, gerceklesir Hangi geometrik
seklin hangi listeyi temsil edecegini.Divan Baskanligi kurayla belirler ve ilan eder. Carsaf
listeyle secime katilan Uyeler icin, hazirlanmis ayr oy pusulalari bulunur. Se¢cmenler, Listeyle
birlikte, kontenjani asmayacak sayidaki carsaf listede yer alan adaylara da oy verebilirler,
kullanilan oylar zarfa konularak, sandiga atilir

K) Secim ve sayim islemi, bizzat Divan Baskanhgi tarafindan yduritulebilecegi gibi, bu amagcla
Genel Kurulca secilen ve en az 3 kisiden olusan Sandik Kurulu tarafindan da yapilabilir.

L) Oylarin salt cogunlugunu alan liste ile salt cogunlugun oyunu alan ferdi adaylardan en ¢ok
oyu atanindan baslanarak, kontenjan kadari, secimi kazanmis olur. Listelerden birinin bu
¢ogunluga ulasamamasi durumunda, ikinci tur oylamaya gegcilir. Bu oylamaya, en ¢ok oyu
3lan iki liste katilir ve hazir bulunanlarin cogunlugunun oyunu alan liste, se¢imi kazanmis
olur.

Mi Secimi kazanan Yoénetim Kurulu Baskanin belirledigi tarihte toplanarak, kendi arasinda
gorev daghmi yapar

YONETIM KURULUNUN TAMAMLANMASI VE GENEL BASKANLIK GOREVININ
BOSALMASI

MADDE 17: A) Yonetim Kurulunda meydana gelecek bosalmalarda, siradaki yedek Uye,

Yonetim Kurulu karariyla, géreve cagriir. Cagrilacak yedek lye, ayrilan asil tyenin, listeden

yahut ferdi olmasina bagh dedisir ve secilis yontemi dogrultusundaki yedek tye cagrilir

Genel baskanin ayrilmasiyla dogacak oian bosluga Uste usulilyle secilen siradaki yedek lye

cagrihirken, her 2 yontemle secilmislerin yedeklerinin tikendigi hallerde, diger yedeklerin vl
daveti yapilir. )

B) Yazili olarak; izin almayan veya gecerli mazeret beyan etmeden, Ust Uste iki olagan
toplantiya ya da. bir yil icerisinde yapilan toplantilarin 1/3'ne katilmayan Yonetim Kurulu
tyesi, istifa etmis sayilir. YY*

Bu hesaplamalara cogunlugun saglanamamasi nedeniyle yapilamayan olagan yonetim Yy *5- 1

kurulu toplantilart dabhildir.

Bir yillik slirenin hesaplanmasinda takvim yili esas alinir Secimli genel kurullarin yapildigi
yillarda, kalan sire bir sonraki takvim yilina eklenir.

G) Yedeklen ile tamamlanan, Yonetim Kurulu asil Uyeleri yaridan asadi duserse. Genel
Kurul, mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan 1 ay icerisinde, 2 1-05-
olaganiistu toplantiya cagrilir

D) Cagrinin yapilmamasi halinde, lyelerden birinin basvurusu lzerine, mahallin Sulh Hukuk
Hakimligi tarafindan lyeler arasindan atanacak 3 kisilik bir heyete. 3 ay icinde Gene! Kurulu
toplantiya ¢agirma gorevi verilir.

E) Yetkili organlarca Genel Kurulu yapilmayan subeler icin, Uyelerin miracaat edecekleri
mercii. Genel Merkez Yonetim Kuruludur

F) Yonetim Kurulu asi! Uyelerinin yaridan asagiya dismesi veya Yonetim Kurulunun istifa

etmest halleri disinda, olaganusti Genef Kurul ile Ydnetim Kurulunun dusirilmesi, mevcut
vAYdnetim Kurutunun Olagan Genel Kurulda aldifi oydan daha fazla ve salt ¢ogunlugun
(tyr Ustiindekijoir oy iie gerceklestirebilir. \f~\
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G) Uc ay siireyle toplanmayan sube yonetim kurullari ve 6 ay siireyle toplannfe$
merkez yonetim kurulu istifa etmis sayilir.

H) Genel baskanin, yonetim kurulu tarafindan kabul edilen izin ve mazeretleri
gorevinden gegcici olarak ayrildigr hallerde, gorevini, genel baskan tarafindan yazdi olarak
belirlenen ve ydnetim kurulu tarafindan onaylanan baskan yardimcilarindan birisi, vekaleten
yerine getirir.

I) Genel baskanin gorevinden ayrilmasi halinde, olagan genel kurul zamanina bir yildan daha
az bir sure kalmis ise, gorevini, genel baskan vekili genel kurula kadar yiritur. Aksi taktirde
bir aylik sure icerisinde toplanan ydnetim kurulu tarafindan belirlenecek tarihte, genel kurul
olagan st toplanir.

J) Genel baskanin surekli olarak goérevinden ayrilmasi ile birlikte, yonetim kurulunda
meydana gelecek olan eksilme de, bu maddenin a bendine gore giderilir

TOPLANTI USULU VE KARAR ALMA YETER SAYISI

suresi icerisinde ¢cagriyl yapmazsa, genel sekreter ¢cagriyr yapmakla yukimltdar.
D) Olaganustu yonetim kurulu toplantilarinda sadece giindemdeki maddeler goérusulur.
E) Asil Giye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir.

F) Hazir bulunanlarin salt cogunluguyla karar alir. Nitelikli cogunlugun arandigi kararlar icin,
Uye tam sayisinin 3/4'nlin kabul oyu aranir

G) Yonetim Kurulu dyelerinin toplanti glin ve saatinden 36 saat oncesine kadar, izin ve
mazeret dilekceleri ile basvurmamalari ve/veya en ge¢ yonetim kurulu toplantisinin yapildigi
tarihe kadar toplantiya katilmalarini engelleyen duruma ait mazeret belgelerini tanzim
ettirememeleri halinde; katilmamalari sonucu yeter sayinin temin edilememesiyle, yonetim
kurulu toplantisinin gerceklesemedigi kosullarda, belirtiimis kurallara uygun hareket etmemis
tyeler; yodnetim kurulu toplantisinin yapilmasi igin gerceklestirilen masraflarin tamamim
muteselsilen 6demekle yukumlidurler

Bu cezai sarti yerine getirecek kisilerin tespiti, cogunlugu meydana getirememis olmakla
birlikte, toplantiya katilan ydnetim kurulu Gyeleri tarafindan yapilir ve yonetim kurulu karar
defterine kaydedilir. Bu kararlar, bir baska yonetim kurulu karari ile iptal edilemez. Yaptirimla
karsilasan Uyeler, cezai sarti yerine getirmek kaydiyla genel kurula itiraz edebilirler Kararin
iptali halinde, para geri 6denir.

GOREV VE YETKILERI

MADDE 19: Yonetim Kurulu Genel Kuruldan sonra en yiiksek karar organidir ve Genel

Kurula karsi, sorumludur. Sube yodnetim kurullari, genel merkez yonetim kuruluna karsi da
sorumludur.

Gorev ve yetkileri

A) Dernegi, idari ve kaza-I mercilerle, gercek ve tiizel kisiler karsisinda, temsil etmek;
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G-e'e  _ ".loemTL haz*amak ve gene korulu toplantiya ¢agirmak.

_ Ge—egin faal-yet rapcdanm, calisma 6rogranint, butcesini ve bilanco ile gelir-gider
rvesaotenn hazrtay«p genel Kurala s"nmak.

* Derede' le jzjmlu gonaen diger evraki tutmak,
“ese o»etrrB vb. kurumlan agmak, katilmak, isletmek,

M GereK go'djgu «onularda komisyonlar, danisma kurullari vb. kurmak, Gorevliler ya da,
ca-ismarla' atamak;

V Lfygu' gc'uten uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak ve demegi bu kuruluslar nezdinde
ters | etmek.

O; Caismaari icin gerekli olan harcamalara karar vermek,
P) 3e'sc"e m nitelik ve sayisini belirlemek,
R) S6z esmeler yapmak

S) Acllacak suoelerin kurucularini atamak, Kapatma islemlenni yapmak, Subelenn biitce
raporlarim incelemek ve genel denetimini gerceklestirmek;

T) ihtiyaca gore temsilcilik agmak veya kapatmak,
U) Tuzlkte 6ngorilen diger gorevlen yapmak,

V) Sube yoénetim kurullart B, C, H. N, S ve T bentlerinde diizenlenen goérev ve yetkileri
kullanamazlar,

Y) lyeler yonetim kurutu kararlari disindaki faaliyetlerinden sahsen sorumludurlar

GOREV DAGILIMI

MADDE 20: A> Yonetim kurulu, baskanin, toplanti yer ve zaman belirterek yapmis oldugu
cagnyagore, ilk toplantisini yapar.

B) Subelerde ¢agriyi yapmaya kazanan listenin ilk sirasinda yer alan kisi yetkilidir.

C) Ik toplantinin genel kurul tarihinden itibaren 25 ginlik sire icerisinde yapilmasi
zorunludur.

D) Gene! merkez yonetim kurulu Goérev dagihmini kendi lyeleri arasinda yapar ve 4 baskan
yardimcisi, bir genel sekreter, bir mafi sekreter, bir genel sekreter yardimcisi secer

Sube yonetim kurullari ise baskan, genel sekreter mali sekreter ve genel sekreter yardimcisi
ile tuzagin 26, 27, 28 ve 29. maddelerinde goérev alanlari tanimlanmis olan baskan
yardimciliklarinin karsiligi sekreterleri secerler.

Su kadar ki; genel merkez yonetim kurulunda ilgili baskan yardimcilarinin talebi halinde
velveya baskan yardimcisinin genel merkezde ikamet etmemesi halinde subelerdeki
calismalarin merkezde yudratilmesi icin, ilgili baskan yardimcisina bagll sekreterlikler

PTU*
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E) Sube baskanlari, organlara secilenlerin, adlarini, yapilan gérev dagihmini y
degisikliklerini, karar tarihinden itibaren onaylanmak tizere genel merkeze bildirir

Fj Bildirim, Genel baskan tarafindan, teskilatlandirma ve hukuk islerinden sorumlu baskan
yardimcisinin, sube genel kuruluna iliskin raporu, g6z éniinde bulundurularak incelenir,

G) Raporun uygunlugu halinde, sube yonetim kurulu Uyelerinin yetkilerini gosteren, yetki
belgeleri diizenlenir ve basvuru tarihinden itibaren 16 gin icgerisinde, sube baskanligina
gonderilir .,

H) Ayrica, Teskilatlandirma ve hukuk islennden sorumlu baskan yardimcisinin raporu ite
yetki belgesine iliskin islemler genel merkez yonetim kurulunun ilk toplantisinda ele alinir

Genel merkez yonetim kurulu, diizenlenen yetki belgelerinin, uygunluguna veya iptaline karar
verir

i) Yetki belgelerinin dizenlendigi tanh ile alinan yonetim kurulu kararinin tarihi arasindaki
sureye ait sorumluluk genel baskana aittir,

Sube yonetim kurulu tyeleri, yetki belgesini alincaya kadar, yapmis olduklari islemlerden
sahsen sorumludurlar

UCUNCU BOLUM
DENETLEME KURULU
MADDE 2f: Olusumu:

A) Denetleme Kurulu Genel Kurulca genel merkez ve subelerde, g yil icin 3 asil ve 3 yedek,
olarak segilir,
B) En cok oy alan kisiler asil, digerleri sirasiyla yedek Gye olur

/Ul Secimleri takip eden 25 giin icerisinde toplanarak, aralarindan bir baskan ve bir sekreter
secerler

D) Aldiklari kararlar tasdikli bir deftere islenir

E) Denetleme kurulunun bu calismasinin yani sira, genel kurul, yonetim kurulu veya
denetleme kurulunun karariyla, derne@in i¢ denetiminin yapilmasi da, mimkundir Bu
denetim icin, gorevlendirilecek olan Kkisilerin, bir kurulun veya dernegin Uyesi olma
zorunlulugu yoktur.

GOREV VE YETKILERI

MADDE 22: A) Dernek calismalarinin: Tizik, Yonetmelik ve Genel Kurui Kararlarina
uygunlugunu; defter ve hesaplari denetler.

6) Uc yillik yonetsel ve mali denetim sonuclariyla, bilanco ve gelir gider hesabina ait

inceleme sonugclarini bir rapor ile Genel Kurula sunar ve bu raporda goérdigu eksikleri de
belirtir.

C) Ayni bicimde. Denetleme sirasinda gordigi eksiklen bir raporla, Yénetim Kuruluna bildirir.
D) Gerekli gérdugl hallerde Genel Kurulu olaganistt toplantiya cagirrr

E) Denetleme Kurulunun yapacag! calismalara, Yonetim Kurulu her tirli kolaylik ve yardimi
saglar

F) Denetimlerini en a2 yilda bir defa yapar

G) Denetleme Kurulu tyelerinin, goérevleri nedeniyle yaptiklari harcamalar dernekce édenir
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sayilir.

i) istifa edenlerin yerine, ydnetim kurulu tarafindan yedekleri davet edilir. Davet editariliyefer
gecmis doneme ait eksik kalan denetleme islemini de, yaparlar. * oA

DORDUNCU BOLUM
GENEL MERKEZ YURUTME KURULU

MADDE 23: A) Gene! Baskan, Baskan yardimcilari, Genel Sekreter, Mali Sekreter ve genel
Sekreter yardimcisindan olusur.

B) ik toplantisini, ilk Yonetim Kurulu toplantisiyla ayni gin yapar. Bu toplantida olagan
toplantilarin ginii, saati ve yen karara baglanir

C) 15 gunde bir olagan, Genel Baskanin c¢agrisiyla her zaman olaganustiu toplanir
Olaganisti toplanti cagnsintn toplanti tarihinden en az bir giin énce Ulyelere yazili olarak
gondenimesi zorunludur

D) Ydratme Kurulu, genel Baskan kanaliyla daimi toplanti halinde sayilir.
E) Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda tam yetkiyle calisir,

F) Y6netim Kurulu tarafindan, yuritme kuruluna tizikte yazili gérevlerinin disinda yem gorev
ve yetkiler verilebilir.

G) Usuliine uygun yapilan toplantilar, katiianlaria toplanir ve hazir bulunanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu iki sayilir.

H) Kararlar, tanzim edilecek Karar Defterine yazilir ve imzalanir.

BESINCi BOLUM
DiIVAN KURULU
MADDE 24:

A) Olusumu; Divan kurulu:

A @) Mevcut Genel Bagkan ve yonetim kurulu Gyeleri,

A b) Goérevde bulunan Sube baskan veya genel sekreterleri,

A.c) Eski genel baskanlar,

Ad) En az 6 yiini, demek genal merkez veya sube yonetim kurulu Uiyesi yahut dernegin Uyesi
bulundugu, Ust kuruluslarin yahut bu kuruluslarin tyesi bulundugu ulusal veya uluslar arasi
kuruluslarin zorunlu organlarinda tamamlamis olan Uyeler,

A e) En az bir ddnemi tamamlamis eski sube baskalarindan,

Aidat borcu bulunmayan ve bir dilekce ile kurul tyesi olmayi isteyenlerden olusur.

B) Aldiklari kararlar yonetim kurulu karar defterine iglenir.

C) Gorev ve Yetkileri

% a) Dernegin, 1yillik programini, politikasini, hazirlamak, gérismek ve karara baglamak.

C.b) Son bir yilda yapilan calismalari incelemek, eksiklerinin giderilmesi ile sonraki donemdeki
uygulanma seklini belirlemek, tamamlanan kisimlarini onaylamak ve genel kurula sunulacak
hale getirmek.

C.c) Uyelerinin 1Akiniin talep ettigi konulari giindemine alarak gériismek



u >.sr Kjiji, ora-ar Yoénetim Kurulunun yetkilerini sinirlamamak, gérev ve
oo - yapmay Icerrr-enrek. kosuluyla baglayicidir

E i/teacn masraftan. Kay.H bulunduklari subeye aittir.
- Tor ge-e me'<ez yonetim kurulunun salt cogunlugunun hazir bulunmasi sar*yta,

sarl —e ar .ta tcotanr «.atilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde, karar
«sat* eo«-emIs saylit

*3- Vida fcr oe'a ropanr ve toplantisini, yil ortasina en yakin tarihteki ydnetim kurulu
ocsrr-rs yta bdest reek gerceklestirir

- Akof gorevi -eoenyie divan kurulu dyeligine hak kazananlarin Gyeligi, gorevlerinin
N-nesyie sona erer. Aidat borcu bulunan Uye borcunu 6deyene kadar divan kurulu
"o«a~t lar na Katilamaz

ALTINCI BOLUM
OY KULLANMA YASAGI:

MADDE 25: Hicbir dernek Uyesi, dernek ile kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir
nukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda, katildigi organlarda
oy kullanamaz.

\
YEDINCi BOLUM
YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI
GENEL BASKAN

MADDE 26; A) Dernegi 0zel ve tlzel kisilerle, idari ve kaza-1 merciler 6niinde temsil eder.
Dernegin en Ust yoneticisidir.

B) Yonetim Kurulu ve Ydiritme Kurulu toplantilarina baskanlik eder. Gereginde toplantiya

2, -G6-QW
C) Dernek adina kamuoyuna ve basina aciklamada bulunur.

D) dernegi temsil amaciyla, bu maddede tanimlanmis goérev ve yetkileri disinda kalan
konularda 34 Madde cercevesinde yetkisini kullanir

E) Organlara segcilenleri 30 ginlik suresi icinde Mulki Amirlige bildirir.

F) Dernegin amaci ile ilgili calismalara, komite ve komisyonlara Kkatilabilir veya baskanlik
edebilir.

Gj Baskan yardimcilarindan hangisinin kendisine vekalet edecegini belirleyerek; yonetim
kuruluna yazih olarak bildirir

H) Dernek ve bagli birimlerinin ita amiridir.

EGITIM K_ULT_UR SANAT VE SPORDAN SORUMLU BASKAN YARDIMCISININ GOREV
VE YETKILERI.

MADDE 27: A) Gorme engellilerin egitsel, kultirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarinin
karsilanmasi amaciyla, gerekli okuf ve okul ©ncesi, yaygin egitim ve rehabilitasyon
calismalarim arastirir; inceler Gerekli muesseselenn acilimasina ve Konuyla ilgili politikanin
lusturulmasina calisir

B) Surdirdlmekte olan egitim calismalarindaki eksiklerin gidenlmesi, belirlenen egitim ve
kiltir programlarinin 1siginda egitim cagindaki goérme engellilerin teme! ihtiyaclarinin
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0) Gengtik ve Spor alaninda faaliyette bulunur f»

E) Genel merkez ve subelerde, kultplerin kurulmasini saglar.
Fj Orgiit ici egitim seminerlerini diizenler, .
G) Ogrenci burslarinin temini icin calisir

H) Dernekge yiritilecek sanat faaliyetlerinin  belirlenmesine gerceklestiriimesine ve
gelistiriimesine calisir.

ISTIHDAM,  REHABILITASYON VE MALI ISLERDEN SORUMLU BASKAN
YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI.

MADDE 28; A) Cesitli kuruluslardan saglanan sarth katkilarla gercgeklestirilen projelerin
uygulanmasini saglar.

8) Gelir kaynaklarinin arttrriimasi ve gelistinimesi icin calisir.
C) Genel Kurula sunulacak mali raporu ve tahmini bitceyi Yonetim Kuruluna hazirlar.
Dj Bagh birimlerin mali denetimini yapar.

E) ihtiyag duyulan tasinmazlarla iigili, yerindelik arastirmalari iie uygun seceneklerin
olusturulmasi i¢in arastirmalar yapar.

F) Gorme engellilerin istihdam sorununun ¢dzilmesi ve is hayatinda engellen nedeniyle
karsilastiklar zorluklarin gidenlmesi igin, calismalar yapar

Ot Ydiratilen isletme faaliyetlerinin gelistiriimesi ve yenilerinin agilmasi konusunda calisir

H Gorme engellilerin mesleki rehabilitasyonu amaciyla acgilacak kurslara éncilik eder, katilir
ve destekler

) Gérme engellilenn istihdamina uygun yeni is alanlarinin belirlenmesi icin, calismalar yapar

J) intiyag dogrultusunda iktisadi isletme, sirket, 1s yen. ortakliklar ile ticarethanelerin
acllmasina calisir.

ORGUTLENME, S_AGI__IK VE SOSYAL iISLERDEN SORUMLU BASKAN YARDIMCISININ
GOREV VE YETKILERI.

MADDE 29: A) Subeler arasi koordinasyonu saglar ve faaliyetleri hakkinda Yonetim
Kurulunu bilgilendirir.

B) Sube acilmasi ve kapatilmasi ¢alismalarini yirGtdr.

C: Sube Genel Kurullarini takip ederek, toplantilarina baskanlik eder veya temsilciler
gonderir.

Di Genel Kurul evraklarinin Genel Merkezde toplanmasini ve korunmasini saglar
E) Uyelik basvurularim, ihrag, istifa ve diisme sartlarinin olusup olusmadigini, takip eder.

F) Dernek amacina uygun kuruluslarin kurulmasina, var olan kuruluslarla isbirliginin
saglanmasina federasyon, platform ve vakiflardan, iliski icerisinde bulunulanlarla ¢alisir

G) Uyelerle ilgili gerekli arastirma ve incelemeyi yapar.
H) Gye Kayit Defterini tutar,

1) Hazirun cetvelini diizenler.

J) Gundn kosullan ve Uyelerin ihtiyaclariyla olusan talepler cercevesinde, sosyal isler
alan”jp Yonetim Ki*u”arafindan verilen gérevleri yapa/



< GOz saghginin korunmasi ve yitirilen gérme gictnin yeniden kazanilmasi igin
yapa' ayni amagl kuruluglarla, isbirligini saglar.

1 ntfyac dogrultusunda lokaller agiimasina calisir

" ANITMA, BASIN YAYIN VE HUKUK ISLERINDEN SORUMLU BASKAN YARDIMCISININ
GOREYV VE YETKILERI,

MADOE 30: A) Ergeliere yonejik, ayrimci uygulamalarin tespiti ve bunlarin ortadan
o-d niTtas!

E: Uyeterin hukuksal sorunlarinin ¢ézimii,
C Tuze! Kisii § n, hukuksal islen ve arastirmalari,

D; Gorme engellilerin engellerinden kaynaklanan eksiklerini giderici ara¢ ve gereclerin
temini,

E) Toplumun engelliler ve engellilik konusunda dogru bilgilenmesini, engellilerin ise
kendilerini ifade etmede, ihtiya¢ duyduklari donanimin, saglanmasi,
F) Dernegin, yayincilik alanindaki faaliyetleri,

G) Her yilin ilk dort ayi igerisinde, bir 6nceki yilda gerceklestirilen tim faaliyetlen ihtiva eden
yrllik bir bilten ¢ikartiimasi; Biltenin sesli, mirekkep baskili ve braille yazi ile basiimis olarak
hazirlanmasi,

H} Gorme engellilerin, firsat esitligine kavusabilmeleri icin, gerekli kosullarin olusturulmasi

Konularinda calisir.

W titi

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI.

MADDE 31: A) Gonulli ve profesyonel yoneticilerle, kulip yiritme birimim olusturur ve
saskanlik eder; yonetim kurulu kararlari cercevesinde kuliibun calismalarini yuratir.

B) Alinan kararlarin ilgilileri tarafindan yerine getirilmesini saglar, bu gérevinden dolay! Genel
Baskana karsi sorumludur.

C) Yonetim Kurulu ve yiritme kurulu giindemlerini hazirlayarak, tyelerine génderir.
D) Dernek blinyesinde istihdam edilen personelin 6zlik islerini yrGtdr.

E) Subelerde, sube baskaninin yoklugunda, vekalet eder.

MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI.

MADDE 32:

A) Dernek gelirlerini tahsil eder.

B) Gerekli harcamalari yapar.

C) Genel Kurula sunulacak kesin hesap bilangosunu Yénetim Kuruluna hazirlar.

D) Yonetinm Kucaljy tarafindan gereklilijine karar verilen demirbaslarin alim satim ve iskatini

f yapar.

t®



E; A’'nc belgelerim temin eder. Bastirilan alindi belgelerinin kusursuz ve taofcf

oY'iadgini kontrol eder. Eksik olanlari yeniden bastinr. Tam olanlarini bir ty
matbaadan teslim alir.

F) ~a'oamatarla ilgili bilgileri ilk olagan Yoénetim Kurulu toplantisina sunar

G. DerneK adina tahsilat yapacak vyetkilileri tespit ederek, Yonetim Kuruluna sunar ve
tahsildarlari denetler.

n ; Odentilerin siiresi icinde 6denmelerim saglar. Siresi icinde gerceklestiriimeyen ddentilerle
kj Sraporu Yonetim Kuruluna sunar, *

i) Fasilar arasi aktarma yetkisinin Yonetim Kurulu tarafindan kullanilmasi gerektiginde,
ihtiya¢ duyulan hazirhdi yapar

J) Ca 1san personelin mali baklannr dizenler

K) islerime, alindi belgesi kayit ve demirbas deftertenyle baska yardimci defterler ve
muhasebe evraklarinin usuliine uygun tutulmasini saglar. Yasal siresi kadar korunmasini
temin eder.

GENEL SEKRETER YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI.
Madde 33:

A; Genel Sekreterin yoklugunda vekalet eder

6) Dernegin butiin yazismalarini yirdtar

C) Yonetim Kurulu ve Yidritme Kurulu toplanti tutanagini tutar veya karar defterini tanzim
eder ve imzalatir,

SEKRETERLIKLER:
MADDE 34:

Sube Yoénetim kurullari, gérev dagiimi yaparken, Gérev alani itibaryla, tizigun 27, 28, 29
ve 30 Maddelerinde, gorev ve yetki alanlari tanimlanmis olan baskan yardimcilarina bagn
olarak calisacak, sube 6zelinde de, sube baskanlanna bagh calismak Uzere, uyelerinin
arasindan birer adet baskan yardimciliklarina paralel gérev alanina sahip sekreterler
secerler

Baskan yardimcilarinin istegine bagli olmak sartiyla, gene! merkez yonetim kurulunda da
sekreterlikler olusturulur.

TEMSIL VE ILZAM.

MADDE 35:

A) Dernegi temsil eden tim islemlerin dernek mihriini tasimasi zorunludur.

N Mduhurie birlikte asagida belirtilen bicimde atilmis cift imza kullanilir. Y

B a) idari aland#/genel merkezde, genel bagkan ve ilgili baskan yardimcilarindan binsi veya
genel sekreterle ilgili baskan yardimcilarindan birisinin; birden fazla baskan yardrmcismn
alanina JIAKiti konular ile baskan yardimciliklarinin alanina girmeyen konularda ise, ge.net
baskan \fe genel sekreter veya genel sekreter yardimcisindan birinin olmak tzere ¢ift imza.

R TA
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B b) Mali alanda: genel merkezde genel baskan istihdam rehabilitasyon ve maliislerden”

sorumlu baskan yardimcisi, mali sekreterden her hangi ikisine ait ¢ift imza,

Subelerde ise, sube baskani, genel sekreter, mail sekreter den her hangi ikisinden olusan cift
:mza kullantlir,

m DORDUNCU KISIM
SUBELER TUZUK DEGISIKLIGI VE DERNEGIN FESHI
BIRINCI BOLUM
SUBELER
Acilis sekli
Madde 36: Demek amacini gerceklestirmek ve yayginlastirmak tzere subeler agar.
Bunun igin,
A)' Dernek genel merkezi genel kurulu tarafindan subenin acilacagdi yerin belirtildigi, bir karar
.alinir.
fij Ydnetim kurulu, bu karara gére en az bes kisiyi, subeyi agma konusunda goérevlendirir.

C) Sube kuruculugu icin, gorevlendirilen kurul Gyelerinin en az alti aydir, subenin acilacagi
yerde ikamet etmis olmalari gerekir.

D) Acilisi miteakip, kurucular, kendi aralarinda yapacaklari gorev dagihmi ile bir Baskan, bir
Genel Sekreter ve bir Mali Sekreteri secerek, gecici Yonetim Kurulunu teskil ederler.

E) Gecici Yonetim Kurulu 6 aylik sire icerisinde orgitlenmeyi tamamlayarak, ilk Olagan
Genel Kurulu yapar,

SUBELERIN GENEL MERKEZDE TEMSILI

MADDE 37 A) Subeler, tizigin 8 maddesinde belirtilen sartlar ile nisaba goére genel
merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptirler.

B) Subelerin Genel Merkez Yonetim Kurulu’ndaki temsili, su sekilde gerceklesir.

B a) Her sube, Tuzugun 8. Maddesine gore olusan genel kurula katiima hakki bulunan
delege sayisinin toplam genel kurul delege sayisina oranini asmayacak sayida temsilcisi
ile genel merkez yonetim kurulunda temsil edilebilir.

B D Genel merkezde ikamet eden lye sayisinin, yandan asadlya dusmesi halinde,
subelerden en fazla temsilcisi bulunandan baslanmak Uzere, ihtiyac kadar azaltma
gerceklestirilir,

SUBELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
ILE SUBE YONETIM KURULLARINA GOREVDEN EL CEKTIRILMESI

ANADDE 38. A) Ylukumlulikleri:

A a) Kabul ettikleri Uyeleri belgeleri ile birlikte, alinan yonetim kurulu kararlarinin tamamini
se katilimcilari da gosterir bicimde, 10 gunlik sure icerisinde genel merkeze bildirirler.

A b) Genel merkez yonetim kurulu tarafindan kabul edilmeyen Uyelerle ilgili disme islemi
uygulanir ve durum gye kayit defterine iglenir. 1 »
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A c, Faaliyet gosterdikleri ilde ikamet eden Uyeleri sube Uyeligine almak ve ayrilan”™ 1

se oege karsiliginda Uyelikten ¢ikarmak zorundadirlar
>\BQ VT e

A di Genel kurullara haksiz olarak atinmamrs Uyelere, aidatlarinin on misli tutarinda tazminaT S
o6demekle yukumludarler.

A e) vaoacaklari genel kurullarin tarih, hazirun cetveli ve gindemlerini, 15 giin 6nceden
genel merkeze gonderirler Bildirimsiz yapilan genel kurullar, gene! merkez yonetim kurulu
laraf>r-dan iptal edilir,

A f) Gene! kurul hazirun cetvelinin genel merkez kayitlarina uymasi zorunludur
A g>Genel kurullarini genel merkez genel kurulundan en az iki ay 6nce tamamlarlar

A h) Organlara secilenler ile meydana gelen degisiklikleri 30 gun icerisinde genel merkeze
ildirirler

A1) sube yonetim kurullan genel merkez ydnetim kuruluna karsi sorumludur Teblig edilen
ge”el merkez yonetim kurulu kararlarina 10 gtnliik sire icerisinde uymakla yukumltdurler.

Aj) Genel Merkezce farkl bir talepte bulunulmadik¢a, subeler yilda bir kez faaliyet raporlarini
Genel Merkeze gonderirler,

A k) Kacatilan subelerin mal varliklari genel merkeze kalir.

A l) yil icerisinde aidatlarini édeyen Uyeleri, bir sonraki yilin ocak ayinin sonuna kadar genel
merkeze bildirirler

A m) Her yilin nisan ayinin sonuna kadar dernek beyan formlarini genel merkeze géndenrler.

B) Haklan:

B a) Tuzik ve yasal engeli bulunmayan Gyelerin genel merkezce onaylanmasinin ardindan,
karar 15 glnlik sure igerisinde subeye bildirilir.

5 b) Genel merkez gene! kuruluna en fazla delegeyle katilma hakki kazanan sube, dilerse,
genel merkez genel kuruluna ev sahipligi yapabilir.

B.c) Subeler genel merkez genel kurul karari ile bulunduklari yerin sartlan nedeniyle, farkli
bir aidat uygulamasi yapabilirler

B d) Usuliine uygun secilen organlardaki gorevlilere, genel merkeze bildirildikleri tarihten
itbaren gorev ve yetkilerini gosteren yetki belgelen duzenlenir

B e) Kullanimlarindaki milklerin satisinda, muvafakatlen aranir, ce]
o

C) Sube yodnetim kuruluna gérevden el ¢cektiriimesi:
C @) Olagan Genel kurullarini siresi icerisinde yahut mistafi yonetim kurulunun ortaya ciktigi
hallerde gene! kurul yapmayan subelerin,
C b) Organlardaki degisiklikferi suresi icerisinde genel merkeze bildirmemis olmakia somut bir
zararin olusmasina neden olan subelerin, %
Cc) Teblig edilen genel merkez yonetim kurulu kararlarina, siresi icerisinde alem bicimde
uymadi§l ve bu suretle, bir amacin gerceklesmesini filen engelleyen yahut bu cercevedeki
kusurlu yoneticisi hakkinda gerekli islemi yapmayan subelerin, 7
_ "N OKU Yazl) uyarilara ragmen, sube aidat tahsilatlarini gene! merkeze bildirmekten kaginan
"'Subelerin,
«V Ce) Faaliyetleri itibariyla, tizigin 2, Ve 3 Maddelenne aykiri davrandigi tespit edil'
subelerin, e
Cf) Gorev ve yetki alaninin disina cikan subelerin,



Yonetim kurullarina, durumun tespit edildigi genel merkez yonetim kurulunda .airtat&k bir
karar ile gérevden el cektirilir Bu kararla, subeyi genel kurula gétirmek tzeret'fica? 3w||(k.
kayyum neyetr atanir Heyetin a2ami 6 ay icerisinde sube genel kuruluni>\ti*i»masi’
zorunludur Heyet, sube ydnetim kurulu sifatiyla tam yetkili olarak ¢alisir. Y ,
Gene' merkez yonetim kurulu tarafindan el cektirilen sube yoénetim kurulu ile atanari kayyam-
subenin faaliyette bulundugu i' demekler midurlagune bildirilir

SUBELERIN KAPATILMASI

MADDE 39: Uye sayisi veya gelir veya faaliyet agisindan 3 yil iist iiste gelisme kaydetmeyen
sube, gecerli bir mazeret beyan etmedigi takdirde, Genel Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan
hazirlanacak rapor cercevesinde, genel kurul karariyla kapatilr,

IKINCI BOLUM
TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 40;

nm» _Y«v

;  Demek TiUzugu, Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olan tyelerin, 2/3'Gnin
‘toplantida hazir olmasi kosuluyla, tyelerin 2/3'Uniin oyu ile degistirilir.

Eger tuzik degisikligi, birinci toplantida yeter sayinin saglanamamasi nedeniyle yapilamamis
ise, ikinci toplantida, genel kurulun toplanmasina dair genel kurallara gére hareket edilir ve
tlzuk degisikligi gerceklestirilir.
>
UCUNCU BOLUM
TUZEL KiSILIGIN SONA ERMESI
-65- &#ADDE4L:

Demek tizel kisiligi asagidaki sekillerden biriyle sona erer.

A GENEL KURUL KARAR! ILE FESIH: Genel Merkez Genel Kurulu her zaman dernegin
feshine Karar verebilir Ancak fesih igcin hazir bulunan Uyelerin, 4/5'Inin kabul oyu gereklidir
Fesih Kararinin alindigi Genel Kurulda, mal varhdinin nereye kalacadl da belirlenir. Fesih
Karari 5 ginlik sure igerisinde Milkiye Amirligine bildirilir.

B. Kendiliginden dagiimis sayiima

6 a) Dernek, yetkili mercilerce yapilan uyariya ragmen, evraklar izerindeki, belirtilen kanuni
aykiriliklar veya noksanliklari 30 gun igcerisinde gidermediginde,

B b) iki Olagan Genel Kurul toplantisi, siiresi icinde yapiimadiginda.
B.c) Dernek kurulus amag ve sartlarini kaybettiginde,

B.d) acze dustigunde,

S.e) Yonetim Kurulunun olusturulmasina imkan kalmadiginda,

— hir ilgilinin ihbari ile mahallin sulh hukuk hakimligi tarafindan, kendiliinden dagilimis sayiima
karari verilir.

C. Mahkeme karan ile fesih: Demegin faaliyet ve amacinin yasa disi hale gelmesi ile
mahkeme karariyla, demek kapatilir

D Tasfiye Mahkeme kararyla fesih halinde, dernegdin her tirlii mal, para ve alacaklari bagh
oldugu Federasyona kalir.

| oo 2/ ~
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cesT Kararinin alindigi Genel Kurul toplantisinda 3 kisilik tasfiye kurulu segilir. Tasffit — rjit;'2 v

dernedin butun mallarini; hesaplarini inceler, borglarini oder, artan mal varligini bujft  aya mm
ec*e oagrtir

BESINCI KISIM
IDARI VE MALI ISLER

BIRINCi BOLUM
MALI HOKUMLER i
GELIR VE GIDERLERDE USUL

MADDE 42: A) Dernek, isletme veya bilango esaslarindan birine gére, mevzuat ve ginin
kosutlarini g6z oninde bulundurarak, yonetim kurulu karariyla tercih edecedi muhasebe
defterini tutar.

B) Ticari isletmelerin defterleri vergi usul kanununa gore belirlenir

C} Dernek gelirlerinin tahsilinde alindi belgesi kullanilir. Alindi belgelen, mevzuat g6z éniinde
bulundurularak, yodnetim kurulu tarafindan bastirilir.  Bankalarca, dernekle ilgili yapilan
siemiere Miskin diizenlenmis olan dekontlar atindi belgesi hikmiindedir Alindi belgelerinden
Kaybolan veya calinan otursa, bir tutanak ile tespit edilir ve en kisa siurede dernekler
birimlerine bildirilir

D) Dernek adina alindi belgelerini kullanmak suretiyle tahsilat yapacak yonetim kurulu Gyeleri
dismoa kalan kisilere, yetki belgesi verilir. Yetki belgelerinin gecerliligi, suretinin il demekler
muduriigune verilmesi ile baslar. Yetkilinin gorev suresi, yonetim kurulunun gérev siresini
gecemez Her ne bicimde olursa olsun, gorevi sona eren belge sahibi, gérevinin sona erdigi
tarihten itibaren belgesini bir haftalik sire icensinde demege teslim ile yukidmlidur, Yénetim
kurulu yetki belgelen ile ilgili, diledijinde dedisiklik yapmaya yetkilidir Baskan,, meydana
gelen degisiklikleri 15 gunlik sire igerisinde il demekler midurligune bildirmek zorundadir
Beice sahiplerinin tahsil ettikleri paralan, 10 gin igensinde dernek saymanina veya banka
hesabina tevdi etmeleri zorunludur

E) Bankalardan para ¢cekme islemi, dernek muihriu altinda cift imza ile gerceklestirilir. Yetkinin
bir kisiye devri veya bir kisinin elektronik imza atma konusunda yetkilendirilmesi hallerine
bagh olarak, gerceklestirilen yetki devirlerinde, binnci cimle uygulanmaz,

F) Tidm harcamalar, Yénetim Kurutu veya yetki verilen kisi ve organlarca yapilir.

G) Vil icerisinde elde edilen dernek gelirlerinin, gelirin elde edilmesine iliskin harcamalar
disinda kalan meblagin ancak%50'si genel giderlere harcanabilir. Bu degerlendirme her sube
ve Genel Merkez icin, ayri ayri yapilir, Genel giderlerin neler oldugu, Genel Merkez Y®netim
Kurulu tarafindan hazirlanacak, yonetmelikle belirlenir.

H) Muhasebe kayitlari ve diger belgeler 5 yil siireyle saklanir. i/

J Kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri; Ayni Yardim
Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslardan kabul edilecek bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri ise, Ayni Bagdis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

J) Gelecek olan havale ve koliler, Yonetim Kurulunun tayin edecegi bir mutemet tarafindan
alinir,

K) Dernek, faaliyet, gelir ve giderlerini gosteren bir beyannameyi her yil en ge¢ nisan ayi
sonuna kadar bagh bulundugu milki amirlige vermek zorundadir. Subeler, bu
oeyannamelenn birer drnegini, demek genel merkezine ayni sire icerisinde gonderirler
Dernekge hazirlanan bu beyannamede, temsilcilerle ilgili bilgilerde yer alir

*y-



GELIRLER o'
MADDE 43:

A) Kaydiye: Uyelik bagvurusunda bulunan aday, belgelen ile birlikte, briit asgari licretin %Ti
tutarindaki kaydiyeyi dernek hesabina yatirir. Kaydiye 5 TL den az olamaz.

B) Aidat; Her uye, yillik brit asgari Ucretin %2'si tutarinda aidati, yil icerisinde oder
Siresinden sonra 6deyen, aidat borcunu 6dememis gibi islem gérir. Borcun édenmesi bir
sonraki yila birakilirsa asgari Ucretteki degisiklikten kaynaklanan yeni tarife Uzerinden
odenir. Uye aidati 4 TLden az olamaz Uye, daha fazla aidat 6deme taahhidiinde
bulunabilir.

C) Hizmet ve girisimlerden elde edilecek gelirler
D) Bagis ve katkilar.

E) Menkul kiymetlerden elde edilecek gelirler
F) Gayrimenkullerden elde edilen gelirler.

G) Yardim toplama hakkindaki yasa ve mevzuat hikimlerine gére toplanacak bagis ve
yardimlar.

H) Dernekge gerceklestiriimesi éngorilen faaliyetler ile yatinmlar icin, Uyelerden talep
edilecek ek ddentiler.

Cesitli tazminat ve cezalar,
vJ).iktisadi isletme gelirleri.
1. .
K}. Diger gelirler

GIDERLER
MADDE 44:
-GB- "G enel giderler.
8) Tuzlikte gosterilen amacin gerceklestiriimesi icin yapilan harcamalar
C) Yatirim giderleri

D) Dusundlmeyen Giderler

N (KINCI BOLUM
GAYRIMENKUL EDINME

MADDE 45: A) Dernek, genel kurul karariyla, bagis, 6lime bagh tasarruf salin alma, sair
yollarla gayrimenkul edinebilir.

B) Bunlarin tapuya tescil edilmesinden itibaren 30 gun icinde, mdilki idare amirligine
bildirilmesi zorunludur.

C) Gayrimenkullenn bitini, Genel Merkez adina tescil edilir

D) Subelerin kullanimindaki gayrimenkullerin satisi esnasinda, subenin muvafakati istenir
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UCUNCU BOLUM

IOARI ISLEMLER

TUTULMASf ZORUNLU DEFTERLER
MADDE 46:

A) Uye Kaya Deften: demege Uye olanlarin adi ve acik kimlikleri ile Gyelige kabul edildikleri'
Yonetim Kurulu karar tarih ve numaralari, sirasiyla bu deftere islenir

B) Karar Defteri: Y6netim Kurulunun kararlan, tarih ve numara sirasi ile bu deftere yazilir ve
Aaharin alti Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir

Cf Yunitme Kurulu Karar Defteri: Yirtutme Kurulunun kararlari, tarih ve numara sirasiyla, bu
oeftere yazilir ve alti Yurtutme Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir.

D) Denetleme Kurulu Karar Defteri. Denetleme Kurulunun kararlari, tarih ve numara sirasi ile
be de"ere yazilir ve kararlarin alti Denetleme Kurulu tyeleri tarafindan imzalanir

EiI Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri gelen ve giden evrak, bu deftere tarih ve numara
srasl ile islenir. Gelen evrakin asl ile giden evrakin kopyasi, dosyasinda saklanir.

Fjls.etme Deften; demek namina alinan biitlin paralarin, alindiklari ve harcanan paralarinda,
venldikteri yerler, bu defterde gosterilir Gelir ve giderlerle ilgili bitin belgeler, 02e!
dosyasirda muhafaza edilir.

GfAImdi Belgesi Kayit Deften: alindi belgeleri, numarasi en kigik olan alindi Belgesi
cudmden taslamak Uzere, alt alta yazilmak suretiyle, bu deftere islenir.

HDemirbas Kayit Deften derneg@e ait demirbas esyalar, bu deftere islenir.

1 5lanco esasina gore faaliyet gosteriimesi halinde; isletme defterinin yerine, yevmiye,
biyik ve envanter defterleri tutulur.

J) Yukarda sayilan defterlerden Yiritme kurulu karar deften ile alindi belgesi kayit deften
sacece genel merkez tarafindan tutulur Su kadar ki: Subeler, bastirdiklari alindi belgelerini
da/anak kararlariyla birlikte, kullanilan ciltlerini, kullanimin tamamlandigi ayi takip eden ay
icerisinde, meydana gelebilecek kayip, tahribat vb. hususlari ise. idareyle birlikte, es zamanli
olarak yazili bicimde genel merkeze bildireceklerdir.

KAYIT USULU
MADDE 47: A) Defterler murekkepli kalemle yazilir.

Bl Defterler bilgisayar ortaminda da tutulabilir. Ancak, form veya surekli form seklinde
tutulacak defterler kullanilmaya baslanmadan 6nce, her bir sayfasina numara venierek ve
onaylatilarak kullanilabilir. Onayli sayfalar kullanildiktan sonra, defter haline getirilerek \
muhafaza edilir.

C) Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanlslar ancak, muhasebe kurallarina gore.
duzeltilebilir.

D) Diger defter ve kayitlara, rakam ve yazilar yanls yazildigi takdirde, diizeltmeler ancak
yanlis rakam ve yazi okunacak sekilde cizilmek, Ust veya yan tarafina veya ilgili bulundugu
hesaba dogrusu yazilmak suretiyle yapilabilir, Yanls rakam ve yazinin ¢izilmesi halinde, bu
rakam ve yaziyl cizen tarafindan paraflanir

E) Defterlere gecirilen bir kayit; kazimak, cizmek veya silmek suretiyle, okunamaz
getirilemez,

) Karar defterinin sayfa sonunda imza icin birakilan bolimi

/' ciz;imamizin bos birakilamaz ve atianamaz

¥
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G)CHtJi defterlerde, defter sayfalan ciltten kcparilamaz Tasdikli form veya si/eni
yao-'aklannin sirasi bozulamaz ve bunlar yirttlamaz t*-?

0rnege alt belgeler kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak
-"n-a-alandirilir ve dosyalanarak saklanir.

isenir defterlere giinlik olarak kaydedilir.
j- Ge rve giaer kayitlari, on giinden fazla geciktiriimez,

< Kayitfann, muhasebe fisleri ve bordro gibi yetkililerin imza ve parafim tasiyan belgelere
oayanrrasj, halinde, bunlarin kaydedilmesi, deftere islenmesi hukmindedir Ancak, bu
«ayitlar islemlerin esas defterlere kirk bes ginden daha ge¢ intikal ettiriimesine imkan
vermez

L; Dernek defterlerinin denetim amaciyla istenmesi halinde, kirk bes gtinlik sirenin dolmasi
be*te-neden kayitlarin islenmesi zorunludur.

V Hesap donemi bir takvim yilidir. Hesap dénemi 1 Ocakta baslar ve 31 Aralikta sona erer
feni kurulan subelerde hesap dénemi kurulus tarihinde baslar ve 31 Aralikta sona erer

NI Defterler, kullanima baslamadan o©nce, il dernekler madirligine veya notere tasdik
ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalan bitene kadar devam edilir ve defterlenn ara
tasdiki yapiimaz.

Oj Bilangco esasina gore, tutulan defterler ile form veya sirekti form yaprakh defterlerin,
kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur

P) Dernegin adi, kutik numarasi, yerlesim yeri, defterin tiri, defterin ka¢ sayfadan ibaret
oldugu, tasdik tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan makamin resmi mihir ve imzasini
ceren tasdik serhleri, deftenn ilk sayfasina yazilir Defterin son sayfasi, defterin kag
sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve numarasi belirtilerek tasdik makami tarafindan
muhdrlenir ve imzalanir.

Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsl edip etmedigi kontrol edilerek mthurlenir
£IW
ALTINCI KISIM
CESITLI HUKUMLER
BIRINCI BOLUM:
GENCLIK VE SPOR KULUPLERI:

Madde 48: A) Gorme engelli genclerin ve sporcularin faaliyette bulunabilmeleri icin dernek
genel merkezi ve lye sayisi yluzden fazla olan subelerin her biri, bélgelerindeki genclik ve
spor il muadarluklerine tescillerini yaptirarak genclik ve spor kullibii olarak ta. faaliyet
gosterirler.

B) Uye sayisi yiizden az olan subeler ise, yonetim kurulu karariyla faaliyette bulunmak
istediklerini genel merke2 yonetim kuruluna bildirirler Taleplerinin kabulii halinde, tescillerini
yaptirmak suretiyle kulip olarak faaliyete baslarlar.

C) Kuluplerin adi: Turkiye Goérme Engelliler Dernedi unvanindan sonra gelmek Uzere,
kullibiin faaliyette bulundugu sehir ve takiben genctik ve spor kullibli ibarelerinden meydana

Selir.

D} Kullplerin rengi sari siyahtir

E) 3289 saylll kanun ile genclik ve spor genel mudirligu genclik ve spor kulibi
yonetmeliginde yer alan diger hususlarla ilgili olarak, genel merkez yonetim kurulu tarafindan
artiian bir ydnetmelikle diizenleme yapllir.

* 3



- Jyete-oe c-agka ad ve nam altinda kurulacak kulUplere dernek tarafinds”~vArc~rniis
cerler. fcon<narda destek verilemez

«CfcCi BOLUM:
tSAFTfE VE ORTAKLIKLAR:

Mado* 49: A) Demegin amacinin gerceklestiriimesi icin ihtiyac duyulan gelirin elde edilmesi
s-a: yta oemek binyesinde iktisadi isletmeler kurulabilir, sirketlere ortak olunabilir ve
:~a* Ik ar tesis ec'tebilir

3 De~e* ouryesirdeki iktisadi isletmenin ihtiyaca gore, basta dernek subelerinin bulundugu
r?ner o.ma* Uzere subeleri acilabilir.

C isletmenin her subesinin kazanci ayr ayri hesaplanir ve kazan¢ demek binmleri arasinda,
»c-(tan sermayeye gore dagitilir,

D Vtisac' isletmenin genel kurulunu, genel merkez ydnetim kurulu ile subelerin acildig
*erde-. demek subelerinin yénetim kurullari meydana getirir.

E L<tsadi isietrnenin calisma usul ve esaslarini belirlemek tzere, D Bendine gére meydana

getrien .ktsad isletme genel kurulu tarafindan bir yonetmelik hazirlanir. Bu genel kurul

ar3ri"dan a' nacak kararlar ile cikartilacak yonetmelikler demek genel merkez yonetim
pcaxar defterine kaydedilir.

UCUNCU BOLUM:
EGITIM FAALIYETLERI:

Madde 50: Nitelikli kadro yetistirmek, basta dernekler hukuku ve engelli haklan olmak (lizere,
aana can bilgilendirmeyi saglamak icin, her yil en az bir defa, egitim seminen dizenlenir. Bu
senrneriere tim subelerin en az Ucer kisiyle katilmalari zorunludur. Katilimcilarin en az
birisinin 6nceki ytilarda yapiimis seminerlere katilmamis kimselerden secilmesi zorunludur

Bu calismalara katilmayan subelerin durumu genel merkez ve sube genel kurullarinda 6zel
olarak ele alinir

DORDUNCU BOLUM:
YONETMELIKLER

MADDE 5 f: Tuzikte dizenlenen konularin ayrintilarini ve uygulama bicimlerini tespit etmek

veya en az bir yillik sire icin uygulanacak yeni programlar ile calisma bicimlerine iliskin

yonetmelikler yapilir, ", T+ /&
s Y -V

_ u/ \

Is bu Tizlk, 51 asil madde olarak 07.10 2017 tarihli genel kurulda 12 maddede yapilan

degisiklikle kabul edilmistir.

0 VASM__X9¥ 11-06
M.
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