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TURKIYE GORME ENGELLILER DERNEGINE
(Ydonetim Kurulu Baskanhg)

llgi:  05.02.2025 tarihli yazimiz.

Idare merkezi ilimizde olup, 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikiimlerine gére kurulu ve faaliyette
bulunan derneginizin son genel kurul toplantisinda tiiziigiin bazi maddelerinde degisiklik yapildigi ilgi
sayih bildirim ekindeki toplanti tutanagindan anlasilmistir.

Bahsi gegen tizik degigikligi Valiligimizce tetkik edilerek, Dernekler Kanunu'na uygun goriilmils
olup, s6z konusu tiizitk yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize rica ederim.
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BIRINCI KISIM < @ _
DERNEGIN ADI, AMACI, CALISMA KONULARI VE FAALIYET ALANI LS AN\,
\%“"’E A “‘L\E
BIRINCI BOLUM W
DERNEGIN AD! VE MERKEZI

MADDE 1: Dernegin;

A) Ad : Tiirkiye Gorme Engelliler Dernegi’dir.

1970 yilinda Gérmezleri Egitim ve Himaye Cemiyeti adiyla kurulmus, 23.03.1975 tarih ve 7-9737 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile "TURKIYE" kelimesini kullanma izni verilmis, dernegin 27 Aralik 2003 tarihli genel
kurulunda yapilan tiiziik degisikligi ile buglinki halini almigtir.

B) Merkezi: Istanbul'dur.

C) Amblemi: Yatay siyah zemin bir dikdrtgen iizerine yerlestirilmig olan, soldan saga; egitilmislige, bzglr
iletisime ve aydinliga kavugmay: simgeleyen "Braille” alt noktadan gikan bir beyaz bastonun, gunege
dokunmus seklidir.

D) Kisa adi: TURGED dir.

IKincl BOLOM

DERNEGIN AMACI VE CALISMA KONULARI, AMACI

MADDE 2: Gorme engellilerin ekonomik, sosyal, kiiltirel, hukuki, mesleki, egitim, spor vb. hak ve . |
cikarlarinin korunup gelistirilmesi; yagamin her alanindaki aynma uygulama ve diizenlemelerin giderilmesi,
ézel ihtiyaclari daimi dikkate alinan bireyler olarak toplumsal yasama etkin katihmlarinin saglanmasi,
engelliligin istismarina yonelik davranis ve kazanimlarla miicadele edilmesi, gbrme kaybina yol agan
nedenlerle, sonuclarinin ortadan kaldiriimasi ve goz saghgiyla ilgili gerekli calismalanin yapiimasidir.

DERNEGIN CALISMA KONU VE BICIMLERI
MADDE 3: )
A) Gérme engellilerin tespitine ve gbz saghginin korunmasina yonelik ;a1fsmalar yapar.Gorme buzuklfjgu,
genetik goz rahatsizhg ve benzeri hastaliklarla ilgili yurt digi ve yurtici bilimsel arastirmalara katilir, goz
tedavileri ile ilgili projeler yapar veya yapilan projelere ortak olur. | |

B) Mevzuatin, gorme engellilerin hak ve gikarina uygun bigimde gelistirilmesine, var olan haklarin etkin
kullanilmasina, gorme engelliler igin firsat esitliginin saglanmasina galigir. .

C) Engelliligin gerekge gosterilmesi ile ortaya konulan aynma uygulama ve davranlslar!g mu:a?dele eder.

D) Gérme engellilerin egitim-ogretim ve rehabilitasyonu igin gerekli caligmalar yapar, ogrenci burslarn
;?il;gr kuliipleri ile is birligi yapar. ihtivac halinde gérme engelliler alaninda faaliyet gbsteren spor
kulliplerine destek saglar. N

F) Ozel egitim okullari, is okullar, bakim evleri, rehabilitasyon merkezleri, vs. kuruluglar; kultdr, barinma,
dinlenme vb. amach tesisler; sandik kurar, kitiphane ve lokal agar, isletir. o |
G) Gorme engellilerin istihdamina yonelik aragtirma ve calismalar yapar. Caligan gﬁrme en.gelhlerlm mresllekn
bilgilerinin arttiriimasi ile formasyonlarinin yiikseltilmesine galisir. Amacina uygun igyerleri agar, isletir, 13
sahibi gérme engellilerin, engellerinden kaynakianan eksiklerini giderici l;alls_r.nalan yapar. |

H) GEneI ve 6zel biitceli daireler, mahalli idareler, kamu iktisadi tesebbiisleri ile bagl muesseselenm?en,
sermayesinin yarisindan fazlas: deviete ait kuruluglardan; yasalarda kamu yra_ratﬂna“r;al!:;an derneklerin
yardim alabilecegi belirtilen yerlerden, yardim alir. Amacini gerceklestirmek igin, siirdiirmekte oldugu
hizmetlerin finansmanini saglamak (izere, iktisadi igletme, sirket ve ortakliklar kurar ve/veya kurulu
olanlarina katilir.

Ij Siireli ve siresiz-yayinlar gikarir ve veya ?W.W /l‘pf %
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katilabilir ve is birligi yapabilir.

L) ihtiyaci olan, tasinir/tasinmaz mallari satin alir veya satar; kiralar veya kiraya verir, bagis ka
bagista bulunabilir,

Dernek, yukarida ifade edilen amaclarimi gergeklestirmek igin her cesit aragtirma ve ¢calismayi
komisyonlar, bilim ve danisma organlar vs. olusturur, yiriitme kollari kurar.

OcONCO BOLOM
DERNEGIN FAALIYET ALANI
MADDE 4: Dernek yurt icinde ve yurt diginda agacag sube ve temsilcilikleri ile faaliyette bulunur.

IKINCI KISIM
OYELIK

BiRINCI BOLUM
OYE OLMA
MADDE 5:
A) Yasal engeli bulunmayan gergek ve tiizel kigiler dernege uye olabilir.
B) Genel Merkezde ve Subelerde kayith bulunan gergek kisilerin yaridan fazlasinin gérme engelli olmasi
zorunludur.
C) Dernege tiye olmak igin bagvuran kisilerle ilgili asagidaki streg isletilir.
C.A.Talep sahipleri, liye olmak icin agagida belirtilen belgeleri tasiyan bir dilekgeyle veya E-deviet ‘
(izerinden, Genel Merkez veya kendisine en yakin Sube Bagkanhgina miiracaatini yapar. Bu dilekce ekinde,
asagidaki belgelerin de, bulunmasi zorunludur.

a) Gorme engellilerden durumiarini belirtir belge,

b) Yerlesim yeri belgesi,

c) Niifus clizdam kopyast,

d) Tuizel kisilerin, yetkili kurullarindan, dernege uye olmak icin almis olduklan karar, -
C.B) Basvuru; 30 giinliik siire icerisinde yonetim kurulu tarafindan karara baglanir ve Dernekler Bilgi
Sistemine (DERBIS) islenir. Sonug bagvuru sahibine yazih olarak bildirilir. | o
C.C) Sube ydnetim kurulu tarafindan Uyelige kabul edilenler, Uye kayit defterine islenir ve 10 giin icinde
Genel Merkeze bildirilir. o 1
C.D) Yasa ve tiiziik agisindan engeli bulunmayan bildirimler Genel Merkez vqnetnm kuruluﬂnuru LI'Ek
toplantisinda goriisiilerek onaylanir ve merkez iye kayit defterine tescil edilir. Karar 15 gun icinde sube
baskanhgna bildirilir. ) | |
C.E) Genel Merkez yonetim kurulu tarafindan kabul edilmeyen ih,*elifz h:_asvulfusu, diisme islemine tabi
tutulur. Sube Giye kayit defterine ve Dernekler Bilgi Sistemine (DERBIS) iglenir. ,
Basvuru sahibinin itiraz) halinde konu nihai olarak yapilacak Genel Merkez Genel Kurul'da karafra h':‘]gfamr |
D) Uyeligi Genel Merkez tarafindan tescil edilen liye Genel Merkez ve ikafr:net etmekte oldugu ildeki subenin
tyesi sayilir. ikamet ettigi ilde sube bulunmayan iye Genel Merkezin Uyesi ulfarakr I::a!nr. R
E) Sube, faaliyette bulundugu ilde ikamet eden lyeyi tescil etmek ve ayrilan Uyeyi ise, belgelendirebildigi
tarihte Genel Merkeze bildirmek ve gube tiyeliginden cikarmak zorundadir. Ayrica buna uygun is ve
islemleri Dernekler Bilgi Sistemine (DERBIS) de isler.
F) Yonetim Kurulu, iyelik bagvurusunda bulunan kisileri tiiziige uygunluguna ragmen kabul etmek zorunda
degildir. _ o
G) Istifa ve/veya ihrag sureti ile dernekle iligigi kesilenlerin yeniden liyelige kabuli icin kararlnl alinacag
yonetim kurulu toplantisinda katilanlarin 3'te 2'sinin kabul oyu aranir. | .
yénetim Kurulunda kararin ret glkmasi durumunda bagvuru sahiwaa halinde konu nihai olarak

yapilacak ilk Genel Kurul’da karara baglanr. EH\ /'
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H) Uyelige kabul edilen kisilerin dernek ana tiiziiglini tim hikiimleri ile bildikleri varsayilir ve tiziik hiikiimlerini

bilmedikleri iddiasinda bulunmalan kabul edilemez. P Y
Q+ g &hi:'bh 1“'4._
iKiNCI BOLOM *E s T
OYELIK HAK VE YOKOMLOLOKLERI &= i 2 J
MADDE 6: ‘1%% SAP T
A) Uyeligi Genel Merkez tarafindan tescil edilen kisi, Sube Genel Kuruluna katilma hakkina sahip§ira, * 4 yv P

B) Tuzlige aykin bigimde, sube organlarina segilen lyelerin durumu, sonuglarin mevzuat cerceve Q‘E’iﬂlﬂ- *}é
Merkeze ulasmasinin ardindan, yénetim kurulunun yapilacak ilk toplantisinda gérigdlir. Ve Genel Me

Yénetim Kurulu, Genel Kurulundan almis oldugu yetki ile oncelikle, sonuglandirarak, secimi iptal eder.

Bu karara, sube yénetim kurulunun diizeltme istemi diginda itiraz hakki yoktur ve alinan karara uyma
ylkimiiligi vardir,

itiraz hakki, secimi iptal edilen liyeye aittir ve karara karsi, genel kurulu beklemeksizin, yargi yoluna basvurabilir.
C) Bir dnceki yilsonu itibariyla aidat borcu bulunan Gyeler, yil igerisinde yapilacak genel kurullarda, organlara
secilemez, ve Genel Merkez Genel Kuruluna katilamazlar. Borglarini ddemedikge tyelik haklarindan
yararlanamazlar.

D) Uyeler dernekgce gergeklestirilen hizmetlerden durum ve niteliklerine gore dizenlenecek mevzuat
dogrultusunda yararianirlar.

E) Dernek tiiziigiine ve organlarca alinacak kararlara uyarlar. Yonetim kurulu kararlarina uymayan ust
kuruluslardaki dernek temsilcileri, gerektiginde yonetim kurulu karariyla gorevlerinden gekilir. Karar, liye igin
baglayicidir. Durum, yazil olarak, muhatap kuruluglara bildirilir.

F) Aidatlarini yil icerisinde 6demeyen Uyelere, 15 Eylil guni itibariyle, borglarim 31 Aralik giiniine kadar
édemeleri konusunda yazili uyanida bulunulur. Bu yazilar sadece hatirlatma amach olup, génderilmemis olmasi,
iiye tarafindan, yukumlilGgiin yerine getirilmemaesi icin, gerekce olarak ileri sirGlemez.

UcUncl BOLUM
UYELIGIN SONA ERMESI
MADDE 7: Uyelik asagidaki bicimlerde sona erer. ‘ ) o
A) IHRAC: Disiplin Kurulu gorevleri arasinda sayilan “Ihrag Cezasim gerektiren filler “den en az birini
gerceklestiren Uyeler Disiplin Kurulunun karari, Yonetim Kurulunun onayiyla ihrag edilir. -
B) ISTIFA: Her {iye sahsen ya da noter kanaliyla verecegi bir dilekce veya E-devlet kapisi aracilifyla Yonetim
Kurulu'na basvuruda bulunarak iiyelikten ayrilabilir.
C) DUSME: ‘ | | _ |
C.A) Uzun bir siire galigmalara katiimayan, tyelik vecibelerini yerine getirmeyen ve verilen gbrevieri almayan
kisilerin, _
C.B) Uyelik icin kanunda veya tiiziikte aranan nitelikleri sonradan kaybedenlerin,
Uyelikleri, Yonetim Kurulu karariyla diguralur. | o
ihrag ve diigme kararlar vefat hali diginda ilgililerine karar tarihinden itibaren 30 giinliik siire igerisinde
teblig edilir. o
itiraz edilen karar, yapilacak Genel Merkez Genel Kurulunda gorusiilerek karara baglanir. - ‘
Kesinlesen kararlar 30 guinlik sure igerisinde Genel Merkez Kayit Defterine ve Dernekler Bilgi Sistemine
(DERBIS) iglenir. | _ 0 e
Yukaridaki sekillerden herhangi biriyle Uyelikten aynlan kimse, dernege ait mal ve alacaklar, teslim ile
yikimltidir.

OcONCD KiISiM

DERNEK ORGANLARI ,; m\ lj, \
BIRINCI BOLUM % N :X?/LM\ / /L
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' GENEL KURUL OLUSUMU A
MADDE 8:
A) Sube Genel Kurullari: Yapilacak Sube Genel kurulundan en az 30 giin 6nce; Uyeligi kesi '
tyelerinden olusur. . o) = &
B) Genel Merkez Genel Kurulu: Uyelik yiikiimlGliklerini yerine getirmis, 31 Aralik itibariyl @? RIAT
bulunmayan dernege kayith liyelerden olusur. iy
Genel Merkez yonetim kurulu tarafindan, Genel Merkez genel kuruluna katilma hakk: bulunan

listesi, 10 Temmuz giinline kadar subelerden gelen Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi ile
birlikte toplu olarak ilan edilir.

GENEL KURULA CAGRI UsuLU

MADDE 9:

A) Yénetim kurulu, 8. maddeye gére genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini diizenler.

B) Uyeler, en az 15 giin &nceden, giind, saati, yeri ve glindemi mahalli bir gazetede ilan edilerek veya
taraflarina yazili yahut elektronik ya da kisa mesaj ile cagri yapilarak, genel kurula davet edilir. Yazil cagrilar
ilyelerin ikamet adreslerine gonderilir.

C) Subeler, genel kurula katilacak iiyelerin listesini ve genel kurul tarihini, ayni sure icerisinde Genel
Merkeze bildirirler.

D) [lan ve yazil cagrilarda, yeter sayinin birinci toplantida temin edilememesi halinde, ikinci toplantinin ne
zaman yapilacag da belirtilir.

iki toplanti arasindaki siire yedi giinden az ve altmig giinden cok olamaz. ‘
E) Toplants, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum, geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan cagri usuliine uygun olarak lyelere
yeniden duyurulur,

F) ikinci toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur,

G) Uyeler, ikinci toplantiya B ve C bentlerinde belirtilen esaslara gore yeniden gagnhr.

H) Genel kurul, bir defa ertelenebilir.

GENEL KURUL TOPLANTISININ ZAMANI o
MADDE 10: Genel kurul toplantilar tig yilda bir Eylil ayinda olagan, yonetim ve denetleme kl.il'l..l"ﬂl'lmﬂ
gerekli gbrdiigii hallerde her zaman veya dernek iyelerinden beste birinin yazih bagvurusu Gzerine,
ybnetim kurulunca olaganisti toplantiya ¢agniir. ” N

Sube olagan genel kurullari, Genel Merkez kongresinden en az 2 ay énce tamamlanacak b";":“fiﬂ 3
yilda bir, Mayis ayi iersinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.Bu tarihin
belirlenmesinde, Genel Merkezin goriisii alinir.

GENEL KURUL TOPLANTISININ YERI

MADDE 11:

A) Sube genel kurullari, subelerin bulundugu yerlesim yerlerinde yapilir. o ‘
B) Genel Merkez genel kurullannin vapilacag yer ise, gelen taleplerin de goz gniinde bulundurulmasi ile
subelerle istisare yapilarak, Genel Merkez yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILIS USULO

MADDE 12: N . ..
A) Genel kurula katilma hakkina sahip iiyeler, resmi kimlik belgelerini ibraz ederek, hazirun cetvelindeki
adlannin karsisini imzalarlar ve toplant: salonuna girerler. o o . ‘

B) Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi _
hallerinde iicte ikisinin katihmyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
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durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yoneti alf

%\

denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz = @ :;5:‘ A

C) Yeter sayimin tespiti yénetim kurulu tarafindan bir tutanakla yapilir. Yeter sayi, temin edi}ewﬁ@g :y =Bk
§ 41‘-

durum, bu tutanaga gegirilir ve toplanti agiimaz. 3
D) Yeter sayi saglanmis ise toplanti, baskan veya géreviendirecegi yonetim kurulu (yesi tarafinda A st
E) Toplantida, her {iyenin bir oy hakk: vardir ve sahsen kullanir. —
F) Acilisi miiteakip toplantiyi yénetmek Uzere, bir bagkan, yeteri kadar bagkan yardimcisi ve katip segilir.

G) Toplantinin ydnetimi, divan baskanina aittir.

H) Genel kurulda, yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindem, madde sirasina gére gorisillr. Ancak,
toplantiya katilan Gyelerin 1/10'unun yazil istegi ile glindeme ilave yapilir. Giindemden gikarma yapilamaz.

|) Organlarin segimine iliskin yapilacak oylamalarda, oy kullananlarin, kimlik géstermeleri ve yeniden

hazirun cetvelini imzalamalar, zorunludur.

J) Toplanti sonunda divan tutanag), kétip, baskan ve bagkan yardimcilan tarafindan diizenlenir ve imzalanir;
genel kurulu diizenleyen yénetim kurulu baskanina teslim edilir.

K) Belgelerin,dnceki ydnetim kurulu bagkani tarafindan bir haftahk siire icerisinde yeni ydnetim kuruluna
teslim edilmesi zorunludur,

L) Genel kurula katilma hakki bulunmayan Uyeler ile misafirler, izleyici olarak ayri bir yerde oturmak

sartiyla, genel kurulu izleyebilirler. Bu kisilerin s6z ve oy haklar: yoktur.

GENEL KURUL SONUC BILDIRIMI

MADDE 13: Genel kurulu izleyen 45 (kirkbes) glinliik siire icerisinde, asagidaki islemler yapilir.

A) Genel Merkezde Organlara segilen asil ve yedek tyeleri iceren genel kurul sonug bildirimi ile mal
beyanlari ydnetim kurulu bagkam tarafindan malki idare amirligine verilir. Organlarin yedek Uyelerle
tamamlanmasi dahil olmak iizere, meydana gelen degisikliklerde ayni bicimde ve yasal siresi icerisinde
idareye bildirilir. o
Subelerde ise mal beyani sadece sube bagkan tarafindan verilir; bir rnegi de, genel kurul sonug bildirimi
ile birlikte Genel Merkeze gonderilir.

Genel Merkezde organ gorevi, subelerde ise Baskanlik gorevi devam eden kisiler sonu 0 ve 5 HF{ biten
yillarda ve gérevleri sona erdiginde mal beyaninda bulunurlar, Subeler, bu belgenin bir grnegini de,Genel
Merkeze giinderirler.

B) Divan tarafindan imzalanmig genel kurul toplant! tutanagi drnegi; -
Genel Kurulda Tiiziik degisikligi yapiimasi halinde; Tlziiglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile
dernek tiiziigtiniin son seklinin, her sayfasi yonetim kurulu tiyelerinin salt gogunlugu tarafindan
imzalanarak hazirlanan drnegi;

Yasal siire icerisinde miilki idare amirligine verilir.

C) Bu maddede belirtilen bildirimlerin yapiimamasindan, yonetim kurulu baskan sorumludur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 14: o .

A) Yénetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarini goriiserek, Yonetim Kurulunu ibra etmek.

B) Tahmini biitceyi, aynen veya degistirerek kabul etmek.

C) Organlari segmek ve denetlemek.

D) Uluslararasi faaliyette bulunma, ulusal ve uluslararasi kuruluslara liye olma ve ayriima; amacina uygun
Federasyon ve Vakiflarin kurulmasina caligma, kurulu olanlarina katilma veya ayriima; konularinda karar
almak. |

E) Acilacak ve kapatilacak subeleri, yonetim kurulu raporlari gergevesinde belirlemek.

F) Uyelik aidat tutarim belirlemek. N |

G) Mevzuatta, bir genel kurul karariyla kurulabilecegi belirtilen kuruluglar igin, gerekli kararlar almak.
H) Arastirma komisyonlari kurmak, raporlarim goru rek karara baglamak. /mf
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" 1)Ust Kurul delegelerini segmek. ‘ ;'"'_':
J) Tliziik degisikliklerini gbriismek.
K) Dernek adina gayrimenkul alim-satimini gériismek.

L) Yapilacak harcamalarin {st limitini tespit etmek ve Yonetim Kuruluna fasillar arasi aktarma ya
yetkisinin verilmesini karara baglamak.

likit fonlar, banka kredileri, teminat mektubu, ipotek, rehin ydntemleriyle gergeklestirilmesinin usul ve
esaslarini belirlemek.

N) Calistirilacak licretli yoneticileri ve verilecek tcretin tst simirini belirlemek.

0) Yénetim Kurulu Kararlarina yapilan itirazlar sonuglandirmak.

P) Dernegin, feshine karar vermek.

R) Tiiziikle baska bir organa verilmeyen, gorevleri kullanmak.

S) Mevzuatta kendisine verilen diger gérevleri, yerine getirmek.

T) Sube Genel Kurulu yukarida belirtilen Genel Kurulun gorev ve yetkilerinden: D,E,F,l, J,K,M,N ve P
bentlerinde diizenlenmis olanlarim kullanamaz.

GENEL KURULDA OY KULLANMA USULU VE KARAR ALMA YETER SAYISI

MADDE 15:

A) Genel kurulda oylamalar, mevzuatia diizenlenen konularla, genel kurulun 6zel karan diginda, agik yapilir.
B) Kararlar, hazir bulunan iyelerin, salt cogunlugunun oyu ile alinir.

Oylamada bu ¢ogunluga erisilememesi halinde, en gok oyu alan iki dneri yeniden oylanir. Esitlik halinde,
oylama tekrarlanir.

C) Tuiziik degisiklikleri ve dernegin feshi konularinda 2/3'lik oycoklugu aranir.

D) Yonetim kurulunun secimi, gizli oyla yapilir.

E) Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazil katiimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin tamaminin
kanunda yazih ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldify kararlar, gecerlidir.

IKinNCi BOLUM

YONETIM KURULU OLUSUMU

MADDE 16:

A) Sube ydnetim kurulu, subeye kayith ve aidat borcu bulunmayan iiyeler arasindan secilir.

B) Genel Merkez ydnetim kurulu ise, Genel Merkez genel kuruluna katilma hakki bulunan tiyeler arasindan
segilir. N -

C) Genel Merkez Yénetim Kurulu, 20 asil, 8 yedek {iye olmak iizere, liste usulii ile Gg yil icin secilir. Listenin
birinci sirasindaki kisi Genel Bagkan olarak segilmis olur.

D) Sube yénetim kurulu, ayni usul ve esaslara gire, 7 asil, 5 yedek olarak segilir. o

E) Secime katilacak listelerin, divan baskanligina yazil olarak sunulmug ve divan tarafindan ilan edilmis .
olmalar zorunludur. Teknik olanaklar elverdigi dlgiide listeler, Genel Kurula katilma hakki bulunan lyelerin
kolayca inceleyebilecegi sekilde hazirlanir.

F) Uzerinde degisiklik, karalama gizme vb. iglem yapilan ydnetim kurulu listeleri gecersizdir,

G) Her listenin farkh bigimlerde hazirlanmis geometrik sekillerden olugan oy pusulalan olabilir. F}vlam‘a, bu
pusulalarin zarfa konularak sandiga atilmasiyla, gerceklesir. Hangi geometrik seklin hangi listeyi temsil
edecegini, Divan Bagkanh# kurayla belirler ve ilan eder.

H) Secim ve sayim islemi, bizzat Divan Baskanlif tarafindan yliritiilebilecegi gibi, bu amacla Genel Kurulca
secilen ve en az 3 kisiden olugan Sandik Kurulu tarafindan da yapilabilir.

1) Gegerli oylarin salt gogunlugunu alan liste secimi kazanmis olur. Listelerden birinin blf cogunluga
ulasamamasi durumunda, ikinci tur oylamaya gecilir. Bu oylamaya, en ¢ok oyu alan iki liste katilir ve
kullanilan oylarin gogunlugunun oyunu alan liste, secimi kazanmig olur. )

J) Secimi kazanan Yonetim Kurulu, Bagkanmin belirledigi tarihte toplanarak, kendi EI'EISIndf gorev daghmi
yapar. Subelerde ise segimi kazanan listenin 1. sirasindaki kisinin cagnsiyla toplanarak g?fr,;w daglimi yapar.
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YONETIM KURULUNUN TAMAMLANMASI VE GENEL BASKANLIK GOREVININ BOSALMASI —\

G %
MADDE 17: :.3
A) Yénetim Kurulunda meydana gelecek bosalmalarda, siradaki yedek tye, Yonetim Kurulu kara%yia O
goreve gagrilir. ey é
B) Yazili olarak; izin almayan veya gecerli mazeret beyan etmeden, (st Uste iki olagan tﬂplantwa y%«q Fu -.:»'r't'r
bir vil icerisinde yapilan toplantilarin 1/3'line katilmayan Yonetim Kurulu Giyesi, gérevinden istifa Etmﬁ....-/
sayilir. Bu hesaplamalara ¢ogunlugun saglanamamasi nedeniyle yapilamayan olagan yonetim kurulu
toplantilan dahildir.
Bir yillik stirenin hesaplanmasinda, takvim yili esas alinir. Secimli genel kurullarin yapildigi yillarda,
kalan stire bir sonraki takvim yilina eklenir.
C) Yedekleri ile tamamlanan, Yonetim Kurulu asil {iyeleri yaridan asag diiserse, Genel Kurul, mevcut
Y&netim Kurulu tyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan 1 ay icerisinde, olaganisti toplantiya
cagrihir.
D) Cagrinin yapilmamasi halinde, liyelerden birinin basvurusu (zerine, mahallin Sulh Hukuk Hakimligi
tarafindan yeler arasindan atanacak 3 kisilik bir heyete, 3 ay icinde Genel Kurulu toplantiya ¢cagirma
gorevi verilir.
E) Yetkili organlarca Genel Kurulu yapilmayan subeler icin, liyelerin miiracaat edecekleri mercii, Genel
Merkez Yonetim Kuruludur.
F) Yonetim Kurulu asil iiyelerinin yaridan asagiya diismesi veya Yonetim Kurulunun istifa etmesi halleri
disinda, olaganiistii Genel Kurul ile Yonetim Kurulunun dislriilmesi, mevcut Yénetim Kurulunun
Olagan Genel Kurulda aldigi oydan daha fazla ve salt coguniugun Ustiindeki bir oy ile gergeklestirilebilir.
G) Uc ay siireyle toplanmayan sube y&netim kurullari ve 6 ay siireyle toplanmayan Genel Merkez
yonetim kurulu istifa etmis sayilir.
H) Genel baskanin, yénetim kurulu tarafindan kabul edilen izin ve mazeretleri nedeniyle, gérevinden
izinli sayildig) dénemde, gdrevini, yénetim kurulu tarafindan onaylanan bagkan yardimcilarindan birisi,
vekaleten izin siiresi boyunca yerine getirir
) Genel bagkanin gérevinden ayriimas: halinde, olagan genel kurul zamanina bir yildan daha az bir sure
kalmis ise, gérevini, genel baskan vekili genel kurula kadar yuritir. Aksi takdirde bir aylik siire
icerisinde toplanan yonetim kurulu tarafindan belirlenecek tarihte, genel kurul olagan Usti toplanir.
J) Genel baskanin siirekli olarak gorevinden ayriimasi ile birlikte, ydnetim kurulunda meydana gelecek
olan eksilme de, bu maddenin a. bendine gére giderilir.

YONETIM KURULUNDA TOPLANTI USULU VE KARAR ALMA YETER SAYISI
MADDE 18:

A) ilk toplantida toplant: diizeni karara baglanir. Subelerin ayda bir, Genel Merkezin ise, iki ayda bir
olagan ydnetim kurulu toplantilarim yapmalari zorunludur, Genel Merkez ihtiyag halinde Yonetim
Kurulu toplantilarini dnceden tiyelerine duyurmak sartiyla elektronik ortamda, online yapabilir.
Toplantilarin online-elektronik ortamda yapilabilmesi i¢in mevzuatta aranan gartiari kargilayan ve
icisleri bakanhi@ tarafindan onaylanmig veya sertifikalandirilmig kurumlar tarafindan uretilen
uygulamalarla caligir.

B) Toplantinin yeri, zamani ve giindemi toplanti tarihinden en az beg giin dnce, Uyelerin eline ulasacak
sekilde yazili ve/veya elektronik posta ile gonderilir. Olaganistii toplantilar igin bu stre, iki ginddr.

C) Olagandistii toplantilar: bagkanin veya yonetim kurulu asil Giye tam sayisinin 1/5'inin yazih istemi
lizerine, 4 giinluk stire icerisinde, bagkanin gagristyla yapilir. Talebe ragmen baskan, siiresi icerisinde
cagriy) yapmazsa, genel sekreter ¢agriyi yapmakla ylkimltddar.

D) Olaganiistii yonetim kurulu toplantilarinda, sadece giindemdeki maddeler gériigilr.
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E) Asil Uiye tamsayisinin salt gogunluguyla toplanir. g
F) Hazir bulunanlanin salt cogunluguyla karar alir. Nitelikli coguniugun arandif kararlar igin, tg ;Et@ h?ﬁr
bulunanlarin tcte ikisinin kabul oyu aranir. -ﬁ" o
G) Yénetim Kurulu dyelerinin toplant: giin ve saatinden 36 saat ncesine kadar, izin ve mazérét dijffce
ile basvurmamalari ve/veya en gec yonetim kurulu toplantisinin yapildigi tarihe kadar topl il &
katilmalarini engelleyen duruma ait mazeret belgelerini tanzim ettirememeleri halinde; kati
sonucu yeter sayinin temin edilememesiyle, ydnetim kurulu toplantisinin gerceklesemedigi k ]
belirtilmis kurallara uygun hareket etmemis liyeler; ydnetim kurulu toplantisinin yapiimasi igcin =~
gerceklestirilen masraflarin tamamini, miiteselsilen édemekle yikiimlidiirler.

Bu cezai sarti yerine getirecek kisilerin tespiti, cogunlugu meydana getirememis olmakla birlikte,
toplantiya katilan yénetim kurulu tiyeleri tarafindan yapilir ve yonetim kurulu karar defterine kaydedilir. Bu
kararlar, bir baska yonetim kurulu karari ile iptal edilemez. Yaptinmla karsilasan tyeler, cezai sart yerine
getirmek kaydiyla genel kurula itiraz edebilirler. Kararin iptali halinde, para geri 6denir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 19: Yonetim Kurulu Genel Kuruldan sonra en yiiksek karar organidir ve Genel Kurula karsi,
sorumludur. Sube yonetim kurullari, Genel Merkez yonetim kuruluna karsi da sorumludur.

Gorev ve yetkileri:

A) Dernegi, idari ve kaza-i mercilerle, gercek ve tiizel kisiler karsisinda, temsil etmek;

Gerektiginde Bu gorevini, kendi icinden, bir veya birkag kigive devretmek,

B) Kararlarini, yiiriitme kurulu kanaliyla uygulamak,

C) Ana tiiziik degisikliklerini hazirlayarak, genel kurula sunmak, bu tiiziige uygun ydnetmelikler yapmak,
D) Calismalarin, mevzuat hiikimlerine uygun yirutilmesi icin gerekli kararlan almak, uygulanmast igin
yliriitme kuruluyla, ilgili birimlere talimat vermek ve denetlemek,

E) Uyelik bagvurularini karara baglamak

F) Tagimr mal almaya, satmaya veya kullanmaya karar vermek,

G) Bapis kabul etmek veya bagista bulunmak,

H) Genel kurul glindemini hazirlamak, genel kurulu toplantiya cagirmak, Dernegin faaliyet raporlarini,
calisma programini, biitgesini ve bilanco ile gelir-gider hesaplarini, hazirlayip genel kurula sunmak

) Defterler ile liizumlu goriilen diger evraki tutmak,

1) Tesis, isletme vb. kurumlan agmak, katiimak, isletmek;

K) Gerekli gbrdiigii konularda komisyonlar, danisma kurullari vb. kurmak, Gorevliler ya da, danmismanlar
atamak;

L) Uygun goriilen uluslararas kuruluslaria isbirligi yapmak ve dernegi bu kuruluglar nezdinde temsil etmek,
M) Calismalar igin gerekli olan harcamalara karar vermek,

N) Personelin nitelik ve sayisim belirlemek,

0) Sézlesmeler yapmak,

P) Acilacak subelerin kurucularini atamak, Kapatma islernlerini yapmak; Subelerin biitge raporlanni
incelemek ve genel denetimini gerceklestirmek, Ihtiyaca gore temsilcilik agmak veya kapatmak,

R) Tiiziikte dngdrilen diger gorevieri yapmak.

S) Disiplin Kurulunu ilgilendiren konularda sorusturma yapmak izere Disiplin Kuruluna yazih olarak bagvuru
yapmak.

T) Disiplin Kurulu kararlanini degerlendirmek, uygun bulmasi halinde onaylamak ve uygulamak.

U) Disiplin Kuruluna gelen itirazlari degerlendirmek gelen karar ihrag yoniinde ise itirazi nihai
degerlendirme yapilmasi igin Genel Kurula tasimak.

V) Tiiziigiim{ziin 36 maddenin A bendi uyarinca Yuarutme kurulunu olusturmak;

Y) Sube yénetim kurullan: B,C,L,P,5,T,U ve V bentlerinde diizenlenen gorev ve yetkileri kullanamazlar.

YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI /.,
| s

MADDE 20: .’lw
B
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A) Yonetim kurulu, baskanin, toplant: yer ve zamanini ve yapihs yontemi (Yiiz lize veya EJIErner‘cler;?fﬁ:’i
Yénetmeliginin 15/A Maddesi uyarinca online-elektronik ortamda) belirterek yapmis oldugu IWSEOre
ilk toplantisini yapar.

B) ‘_,‘-ube!erde cagriyi yapmaya, kazanan listenin ilk sirasinda yer alan kisi yetkilidir,
C) ilk toplantinin genel kurul tarihinden itibaren 25 glinlik sire igerisinde yapilmasi zorunludu
D) Genel Merkez ybnetim kurulu, gérev dagilimini kendi liyeleri arasinda yapar ve bir Egitim Kil
Sanattan Sorumlu Baskan Yardimaisi, bir Orgiitienme Saghk ve Sosyal islerden Sorumlu Bagkan Yar
bir Genel sekreter, bir mali sekreter, bir Basin Yayin ve Halkla iligkiler Sekreteri, bir Genel sekreter
yardimaist, bir Mali sekreter yardimaisi, bir Istihdam ve Rehabilitasyon Réportdrii ve bir Haklar Réportord
seger.

Sube ydnetim kurullari ise Baskan, Genel Sekreter, Mali Sekreter, EEitim, Kiltur Ve Sanattan
sorumlu Sekreter, Orglitlenme Saglik Ve Sosyal islerden Sorumlu Sekreter, Basin Yayin Ve Halkla liskiler
Sekreteri ve bir yonetim kurulu asil Gyesi olmak lizere 7 kisiden olusur.

Su kadar ki: Genel Merkez Yénetim Kurulunda ilgili baskan yardimcilarinin talebi halinde ve/veya
baskan yardimcisinin Genel Merkezde ikamet etmemesi halinde, subelerdeki calismalarin merkezde
yiiriitilmesi igin, ilgili bagkan yardimasina bagl sekreterlikler olusturulur.

E) Sube baskanlari, organlara secilenlerin; adlarini, yapilan gorev dagilimini ve gérev degisikliklerini, karar
tarihinden itibaren onaylanmak iizere Genel Merkeze bildirir.

F) Bildirim, Genel bagkan tarafindan, Brgitlenme, Saglik Ve Sosyal Islerden Sorumlu Bagkan Yardimais,
sube genel kuruluna iligkin raporu, gbz dniinde bulundurularak incelenir.

G) Raporun uygunlugu halinde, sube yonetim kurulu Gyelerinin yetkilerini gosteren, yetki belgeleri
diizenlenir ve basvuru tarihinden itibaren 15 giin ierisinde, sube baskanhgina gdnderilir.

H) Ayrica, Orgiitienme, Saghk Ve Sosyal Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisinin raporu ile yetki belgesine
iliskin islemler, Genel Merkez yonetim kurulunun ilk toplantisinda ele alinir. Genel Merkez yonetim kurulu,
diizenlenen yetki belgelerinin, uygunluguna veya iptaline karar verir,

1) Yetki belgelerinin diizenlendigi tarih ile alinan yénetim kurulu kararnin tarihi arasindaki sireye ait
sorumluluk genel baskana aittir.

)) Sube ydnetim kurulu Gyeleri, yetki belgesini alincaya kadar, yapmis olduklari islemlerden sahsen
sorumludurlar.
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YONETIM KURULU OYELERININ GOREV VE YETKILERI:

GENEL BASKAN

MADDE 21:

A) Dernegi ozel ve tuzel kisilerle, idari ve kaza-i merciler niinde temsil eder. Dernegin en st yoneticisidir.
B) Ydnetim Kurulu ve Yiriitme Kurulu toplantilarina bagkanhk eder. Gereginde toplantiya gaginr.

C) Dernek adina kamuoyuna ve basina agiklamada bulunur.

D) Dernegi temsil amaaiyla, bu madd ede tanimlanmis gorev ve yetkileri diginda kalan kon ularda, 39. Madde
cercevesinde yetkisini kullanir.

E) Organlara secilenleri 45 gunliik suresi icinde Muilki Amirlige bildirir.

F) Dernegin amaci ile ilgili calismalara, komite ve komisyonlara katilabilir veya bagkanhk edebilir.

G) Baskan yardimailarindan hangisinin kendisine vekalet edecegini belirleyerek; yonetim kuruluna yazili
olarak bildirir.

H) Dernek ve bagh birimlerinin ita amiridir.

E&ITIM KOLTUR VE SANATTAN SORUMLU BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 22:
A) Gorme engellilerin egitsel, kiiltiirel ve sanatsal ihtiyaclaninin kargilanmasi amactyla, gerekli okul ve okul
dncesi, yaygin egitim ve rehabilitasyon calismalarim aragtirir; inceler. Gerekli miiesseselerin agiilmasina ve

Konuyla ilgili politikanin olugturulmasina caligir.
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" B} Siirdiirlilmekte olan egitim calismalarindaki eksiklerin giderilmesi, belirlenen egitim ve kiiltiir

programlaninin isiginda egitim ¢agindaki gorme engellilerin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi igj
harcar.

C) Kutiiphane calismalarini yliratir,
D) Orgiit ici egitim seminerlerini diizenler.
E) Ogrenci burslarinin temini icin calisir

ORGUTLENME, SAGLIK VE SOSYAL ISLERDEN SORUMLU BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 23:

A) Subeler arasi koordinasyonu saglar ve faaliyetleri hakkinda Yénetim Kurulunu bilgilendirir.

B) Sube acilmasi ve kapatiimasi ¢alismalarini ylratur,

C) Sube Genel Kurullarini takip ederek, toplantilarina bagkanhk eder veya temsilciler gonderir.

D) Genel Kurul evraklarinin Genel Merkezde toplanmasini ve korunmasini saglar.

E) Uyelik bagvurularini, ihrag, istifa ve diigme sartlarinin olusup olusmadigin, takip eder.

F) Dernek amacina uygun kuruluslanin kurulmasina, var olan kuruluslaria is birliginin saglanmasina
federasyon, platform ve vakiflardan, iligki igerisinde bulunulaniarla cahgir.

G) Uyelerle ilgili gerekli arastirma ve incelemeyi yapar.

H) Uye Kayit Defterini tutar.

1) Hazirun cetvelini diizenler.

J) Giiniin kosullar ve Uyelerin ihtiyaclariyla olugan talepler cercevesinde, sosyal isler alaninda Yonetim
Kurulu tarafindan verilen gorevleri yapar.

K) Goz saghginin korunmasi ve yitirilen gdrme glictinun yeniden kazanilmasi i¢in cahgmalar yapar. Ayni
amach kuruluslarla, isbirligini saglar. Ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder. Goz tedavileri ile ilgili
bilimsel galismalara dernegi temsilen paydaglik faaliyeti yurGtiir. Goz saghg ile ilgili Universitelerin Tip
Fakilltelerinin gz béllimleri ile ig birligi halinde hastaliklarin tedavilerine yonelik her tiirli proje ve
calismalarda gorev alarak dernegin ortaklik calismalarini saglar.

L) Intiyac dogrultusunda lokaller agilmasina cahgir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 24:

A) Yénetim kurulu, Yartitme kurulu ve olusturulan komisyonlarda alinan kararlarin ilgilileri tarafindan
yerine getirilmesini saglar. Bu gérevinden dolay Genel Baskana karsi sorumludur.

B) Yonetim Kurulu ve yiriitme kurulu giindemlerini hazirlayarak, Gyelerine gonderir.

C) Dernek biinyesinde istihdam edilen personelin dzliik islerini yurutur.

D) Subelerde, sube baskaninin yoklugunda, vekalet eder.

MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 25:

A) Dernek gelirlerini tahsil eder.

B) Gerekli harcamalari yapar.

C) Genel Kurula sunulacak mali raporu, tahmini biitceyi ve kesin hesap bilangosunu Yénetim Kuruluna
hazirlar.

D) Yénetim Kurulu tarafindan gerekliligine karar verilen demirbaslarin alim satim ve 1skatini yapar.

E) Alindi belgelerini temin eder. Bastirilan alindi belgelerinin kusursuz ve tam olup oimadigini kontrol eder.
Eksik olanlar yeniden bastirir. Tam olanlarini bir tutanakla matbaadan teslim alir.

F) Harcamalarla ilgili bilgileri ilk olagan Yonetim Kurulu toplantisina sunar.

G) Dernek adina tahsilat yapacak yetkilileri tespit ederek, Yonetim Kuruluna sunar ve tahsildarlan denetler.
H) Odentilerin siiresi icinde édenmelerini saglar. siiresi icinde gergeklestiriimeyen ddentilerle ilgili raporu
Ytnetim Kuruluna sunar.
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" 1) Fasillar arasi aktarma yetkisinin Yénetim Kurulu tarafindan kullaniimasi gerektiginde, ihtiyac duyulan,
hazirlig yapar. {é@* i
3
r. T

F

J) Calisan personelin mali haklarini diizenler.
K) Cesitli kuruluslardan saglanan sarth katkilarla gerceklestirilen projelerin uygulanmasini fagda

L) Gelir kaynaklannin arttinlmasi ve gelistirilmesi icin calisir, o - @
M) Baglh birimlerin mali denetimini yapar.

N) ihtiyac duyulan tasinmazlarla ilgili, yerindelik arastirmalari ile uygun seceneklerin olustur
arastirmalar yapar.

0) Yiiriitiilen isletme faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yenilerinin agiimasi konusunda ¢aligir.
P) ihtiyac dogrultusunda iktisadi isletme, sirket, is yeri, ortakliklar ile ticarethanelerin agiimasina caligir.

GENEL SEKRETER YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI.

MADDE 26:

A) Genel Sekreterin yoklugunda vekalet eder.

B) Dernegin biitiin yazigmalarim ylritir.

C) Yénetim Kurulu ve Yiirlitme Kurulu toplanti tutanagini tutar veya karar defterini tanzim eder ve
imzalatir.

D) Subelerde B ve C bentlerindeki gorevler Genel Sekreter tarafindan yuratalar,

MALI SEKRETER YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 27:

A) Mali Sekreterin izinli oldugunda yerine vekalet eder.

B) isletme, alindi belgesi kayit ve demirbag defterleriyle baska yardima defterler ve muhasebe evraklarinin
usuliine uygun tutulmasim saglar. Yasal siiresi kadar korunmasini temin eder.

C) Mali Sekreter tarafindan verilen diger grevleri yapar

D) Subelerde B bendindeki girevier Mali Sekreter tarafindan yuritilir.

BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER SEKRETERLIGININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 28: o
A) Toplumun engelliler ve engellilik konusunda dogru bilgilenmesini, engellilerin ise kendilerini ifade
etmede, ihtiyac duyduklar donanimin, saglanmast,

in, ncilik alanindaki faaliyetleri, o
E; E::ny?i?;nilzzgrt ayi igerisinde, bir ﬁfmeki yilda gergeklestirilen tiim faaliyetleri ihtiva eden yillik bir bilten
¢ikartilmasi; Biltenin sesli, mirekkep baskili ve Braille yaz ile basilmis olarak hazirlanmas,
D) Ihtiyag duyulmasi halinde dernege ait yeni sosyal medya hesaplar E§I|I"I'IE'E'I-,“{JTLISItI.-II'Ut.FI"IESI, kapatiimasi,
yonetilmesi ve dernege ait mevcut web sitesinin, sosyal medya hesaplaninin ydnetilmesi, hesaplar aras
koordinasyonun saglanmasi ve geligtiriimesi.
E) Genel Bagkan ile birlikte dernek adina basin actklamasi hazirlamasi.

iSTIHDAM VE REHABILITASYON RAPORTORLUGUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 29: | |
A) Gérme engellilerin, engellerinden kaynaklanan eksiklerini giderici arag ve gere-;lerin temin edilmesi.
B) Gérme engellilerin istihdam sorununun chzillmesi ve is hayatinda engeller nedeniyle, karsilastiklan
zorluklarin giderilmesi igin, caligmalar yapmasi, o

C) Gérme engellilerin istihdamina uygun yeni is alanlanimin belirlenmesi igin, Ea!_n;malar ﬁpmasn.

D) Gérme engellilerin mesleki rehabilitasyonu amaciyla acllacak kurslara dnciilik etmesi, katilmasi ve
desteklemesi.

HAKLAR RAPORTORLOGUNUN GOREV VE YETKILERI \\&\

MADDE 30: )/.:f iﬁ f/

y( _
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" A) Engellilere yonelik, aynmai uygulamalarin tespiti ve bunlarin ortadan kaldiriimasi.
B) Uyelerin, hukuksal sorunlaninin ¢éziimii.

C) Tiizel kisiligin, hukuksal isleri ve arastirmalari.

D) Gérme engellilerin, firsat esitligine kavusabilmeleri icin, gerekli kosullarin olusturulmasi,f.
Konularinda caligir.

i

UcONCO BOLOM

DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU
MADDE 31:

A) Denetleme Kurulu Genel Kurulca Genel Merkez ve subelerde, ii¢ yil icin 3 asil ve 3 yedek, olarak secilir.
B) En ¢ok oy alan kisiler asil, digerleri sirasiyla yedek iiye olur.

C) Secimleri takip eden 25 giin icerisinde toplanarak, aralarindan bir bagkan ve bir sekreter secerler.

D) Aldiklan kararlar tasdikli bir deftere iglenir.

E) Denetleme kurulunun bu galismasimin yani sira, genel kurul, ydnetim kurulu veya denetleme kurulunun
karariyla, dernegin i¢ denetiminin yapilmas: da, mimkiindir. Bu denetim igin, girevlendirilecek olan
kisilerin, bir kurulun veya dernegin iiyesi olma zorunlulugu yoktur.

DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 32:

A) Dernek galismalarinin: Tlziik, Yonetmelik ve Genel Kurul Kararlarina uygunlugunu; defter ve hesaplan
denetler. N

B) Ug yillik ydnetsel ve mali denetim sonuglariyla, bilanco ve gelir gider hesabina ait inceleme sonuglarini
bir rapor ile Genel Kurula sunar ve bu raporda gordugu eksikleri de belirtir, .

C) Ayni bicimde, Denetleme sirasinda gordug eksikleri bir raporla, Yonetim Kuruluna bildirir.

D) Gerekli gordiigu hallerde Genel Kurulu olaganistii toplantiya :;agntar.“

E) Denetleme Kurulunun yapacag| calismalara, Yonetim Kurulu her tirlii kolaylik ve yardimi saglar.

F) Denetimlerini en az yilda bir defa yapar. o

G) Denetleme Kurulu iyelerinin, gorevleri nedeniyle yaptiklan harcamalar, dernekge ddenir.

H) Denetimleri, siiresinde yapmayan kurul tiyeleri, yonetim kurulu tarﬁfmda_n }ra:-nln :}Iar.ak

Uyarilir. Buna ragmen gorevini yapmaktan kacinan denetleme kurulu u.w.rrelﬁn, istifa _Etr'l"d? sayilir. 1

1) istifa edenlerin yerine, ydnetim kurulu tarafindan yedekleri davet edilir. Davet edilen Uyeler gegmis
déneme ait eksik kalan denetleme islemini de, yaparlar.

p&RDUNCO BOLOM

pisiPLIN KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 33: ‘ N 3

A) Disiplin Kurulu Genel Merkez Genel Kurulunca i yil icin 5 asil ve 3 yedek, olarak liste usuli ile Eeglllr.
B) Genel Merkez Yonetim Kurullu ve Genel Merkez Denetleme Kurullarinda asil ve yedek olarak gorev
alanlar Disiplin Kuruluna secilemezler. ‘ | - |
C) Secimleri takip eden 30 gun icerisinde olagan toplanarak, aralarindan bir baskan, bir bagkan vekili ve bir
sekreter seger, .

D) Kurula bagvuru olmasi halinde en geg 15 giln icerisinde toplanir.

E) Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alinir.
Oylarin esitligi halinde, bagkanin oyu belirleyici olur. Kararlar gerekgeli olarak yazilir ve s-::rusturmas.l. ‘
yuriitiilen kisinin Gyeliginin kayith oldugu sube ydnetim kuruluna, Merkez Uyesi ise Genel Merkez Yonetim
Kuruluna bildirilir.

DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI + o | -
MADDE 34: Disiplin Kurulu, karakteri, calismalar ve eylemleri dernek tlizigu, amac ve ilkeleriyle
bagdasmayan, drgitsel isleyigi ve ﬁrgﬂt(kam{_lﬁnm zaafa u@ratan veya zarar veren uygunsuz davranislanyla
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* Brgiit icinde kdtii Brnek teskil eden lyeler veya ydneticiler hakkinda atili suclardan dolayi suclu
bulunmadigina karar verir, suglu bulunmalar halinde verilmesi gereken cezayi Genel Merkez
Kuruluna dnerir.

Karar, kisinin suclu bulundugu yéniinde ise sz konusu kisiye duruma ve sugun nitelig
uyari, kinama ve iiyelikten gikartma cezalarindan birini Genel Merkez Yonetim Kurulu verir. K
sucsuzlugu yoniinde ise stz konusu kisiye herhangi bir ceza verilmez.

Disiplin Kurulun verebilecegi cezalar ve buna bagl cezay gerektiren filler asagida siralan

A) Uyan Cezasimi gerektiren filler:

A.A) Goreviendirilme yapildig: halde dernek toplantilarina veya etkinliklerine gecerli bir mazeret

bildirmeksizin katilmamak.

A.B) Dernek igi kurallara uymamak ve prosediirleri ihlal etmek.

A.C) Uyelerle, calisanlarla ve dernek yéinetimiyle uyumsuz bir tutum sergilemek.
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B) Kinama Cezasini Gerektiren filler:

B.A) Uyar cezasi alinmasina ragmen olumsuz davranista israr etmek.

B.B) Dernek tiiziigiine, yonetim kurulu kararlarina aykir davranislarda bulunmak ve bu davranisinda
israr etmek,

B.C) Suirekli olarak dernek faaliyetlerini aksatan, engelleyici tutum ve davramslarda bulunmak.

B.D) Diger tiyeleri veya dernek galisanlarin kiicimseyici veya rahatsiz edici sekilde davranmak.

B.E) Dernek adina alinan kararlari veya diizenlemeleri ihlal etmek,

C) Ihrag Cezasini gerektiren filler:

C.A) Uyari ve kinama cezas! alinmasina ragmen olumsuz davramislarinda israrci olmak.

C.B) Alenen dilencilik yapmak. |

C.C) Dernegin diizenini ve isleyisini bozmak veya dernege maddi ve manevi zarar verebilecek
davraniglar sergilemek.

C.D) Dernek toplantilarini ve faaliyetlerini kasith olarak sabote etmek.

C.E) Dernegin mal varligina zarar vermek, kotiye kullanmak, yetkisi olmadig halde dernek adina
tahsilat yapmak, yardim toplamak.

C.F) Dernegin ve iiyelerin onurunu zedeleyecek hareketlerde bulunmak. o

C.G) Dernek organlarinda gérev almasina ragmen, gorevini kitiiye kullanarak dernek igleyisine zarar
vermek. o

C.H) Dernegin amaglarina ve misyonuna zarar verecek sekilde davranmak veya dernegi kiiclik
diisiirecek sbz ve davraniglarda bulunmak. S
C.l) Dernek tiiziigline, amacina ve etik kurallarina aykiri davranmak, dernek sirlarini ve bilgilerini
disariya ifsa etmek. N

C.J)) Dernege veya diger lyelere kargi telafisi glic ve imkansiz zarar verici davranislarda bulunmak.
C.K) Dernegin mal varligini zimmetine gegirmek veya hileli yollardan kullanmak.

C.L) Dernegin adini kullanarak kigisel menfaat saglamaya galismak.

C.M) Dernek i¢inde, faaliyetlerinde ve tiyeler arasinda siirekli olarak agir surette huzursuziuk
yaratmak.

C.N) Dernek icinde ve faaliyetleri esnasinda iiyeler ve dernege ait mallan calmak, hirsizlik yapmak.

pisiPLIN KURULUNA BASVURU VE UYENIN SAVUNMA HAKKI

MADDE 35:

A) Basvuru Hakki: Disiplin kuruluna basvurular; sikdyet edilen kisi sube tiyesi ise Sube Bagkanhgina; sube
yénetim kurulu lyesi, Genel Merkez iiyesi, Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyesiyse Genel Baﬁkar)hga yapilir.
Sikayetler bagvuru mercii tarafindan somut bilgi ve belgelerle Disiplin kuruluna, Genel Sekreterlik aracigiyla Q/

evki yapilrr. P y 4 /f/ Cth
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Kurul en geg 15 giin iginde toplanarak incelemelerine ve gcalismalarina baslar, 3 {lig) ay i;eriflqde
sonuglandirir, oA | i

B) Savunma Hakki: Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan liye, savunma yapma hakkina sahi
kapsaminda Savunmasi istenilen kisi, savunma isteminin tebliginden itibaren en geg 7 giin (e T':% X
olarak Kurula sunar Aksi halde; Savunma yapmamis sayilir, Kurul mevcut bilgi ve belgeler 1-5 i ]
verir. bl Bl

BESINCI BOLOM

GENEL MERKEZ YORUTME KURULUNUN OLUSUMU;
MADDE 36:

A) Yénetim Kurulu karari ile Genel Baskan, Egitim Kiiltiir ve Sanattan Sorumlu Bagkan Yardimaisi,
Orgiitlenme Saglik Ve Sosyal Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Mali Sekreter ve Genel
Sekreter yardimaisi olmak lizere; toplamda 6 kigiden olugur

B) lIk toplantisini, ilk Yonetim Kurulu toplantisiyla ayni giin yapar. Bu toplantida olagan toplantilarin glind,
saati ve yeri karara baglanir.

C) 15 giinde bir olagan, Genel Bagkanin gagnisiyla her zaman olaganisti toplanir. Olaganusti toplanti
cagrisinin toplanti tarihinden en az bir glin 6nce iiyelere yazih olarak gonderilmesi, zorunludur.

D) Yiiriitme Kurulu, genel Bagkan kanaliyla daimi toplanti halinde sayilir.

E) Usulline uygun yapilan toplantilar, katilanlarla toplanir ve hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile karar alr.
Oylarin esitligi halinde, bagkanin oyu iki sayihr.

F) Kararlar, tanzim edilecek Karar Defterine yazilir ve imzalanir.

GENEL MERKEZ YORUTME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 37:

A) Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda tam yetkiyle cahgir.

B) Dernege gelen yazl talepleri gorlglr. Ve Yonetim kuruluna sevk eder,

C) Dernek tarafinda yapilmas: gereken glinlik igleri yurttar.

D) Yonetim kurulunca gorev tanimi yapilmis alanlardaki calismalari ylritdr.

E) Komisyon ¢alismalarini Koordine eder. 1 _

F) Yénetim Kurulu tarafindan, yiiriitme kuruluna tiiziikte yazili gorevlerinin disinda yeni gérev ve yetkiler
verilebilir,

YEDINCI BOLOM

OY KULLANMA YASAGI, TEMSIL VE ILZAM

OY KULLANMA YASAGI -

MADDE 38: Hicbir dernek iiyesi, dernek ile kendisi, esi, Uistsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya
uyusmazhk konusunda ahnmasi gereken kararlarda, katildig organlarda oy kullanamaz.

TEMSIL VE lLZAM

MADDE 39:

A) Dernegi temsil eden tiim islemlerin dernek mihrinl tagimasi zorunludur.

B) Miihiirle birlikte asagida belirtilen bigimde atilmus cift imza kullanilir, |
B.A) idari alanda: Genel Merkezde, genel bagkan ve baskan yardimallarindan birisi veya ger]el sekreter ile
baskan yardimcilarindan birisinin; birden fazla bagkan yardimaisinin alanina iliskin konular ile bagkan
yardimciliklarinin alanina girmeyen konularda ise, genel baskan ve genel sekreter veya genel sekreter
yardimasindan birinin olmak iizere cift imza,

Subelerde ise, sube bagkani ve genel sekreterden olusmak lizere gift imza. _
B.B) Mali alanda: Genel Merkezde genel baskan, mali sekreter ve mali sekreter yardimcisinda herhangi

ikisine ait ¢ift imza,
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" DORDUNCO KISIM
SUBELER TUzUK DEGISIKLIGI VE DERNEGIN FESHI

BIRINCI BOLOM

SUBELERIN ACILIS SEKLI

MADDE 40: Dernek, amacini gerceklestirmek ve yayginlastirmak lizere subeler acar.

Bunun igin,

Dernek Genel Merkezi genel kurulu tarafindan subenin acilacag yerin belirtildigi, bir karar alimr.

A) Yonetim kurulu, bu karara gore en az lig kisiyi, subeyi agma konusunda gbrevlendirir.

B) Sube kuruculugu icin, gorevlendirilen kurul iyelerinin en az alti aydir, subenin agilacag yerde ikamet
etmis olmalari gerekir.

C) Acilist miiteakip, kurucular, kendi aralarinda yapacaklari gérev dagihmi ile bir Bagkan, bir Genel Sekreter
ve bir Mali Sekreteri secerek, gecici Yénetim Kurulunu tegkil ederler.

D) Gegici Yonetim Kurulu 6 aylik siire igerisinde drgiitlenmeyi tamamlayarak, ilk Olagan Genel Kurulu yapar.

SUBELERIN GENEL MERKEZDE TEMSILI

MADDE 41:

Subeler, tiziigiin 8. maddesinde belirtilen sartlar ile Genel Merkez genel kuruluna katiima hakkina
sahiptirler.

SUBELERIN HAK VE YOKUMLOLUKLERIILE

SUBE YONETIM KURULLARINA GOREVDEN EL CEKTIRILMESI

MADDE 42:

A) Yiikiimliiltkleri:

A.A) Kabul ettikleri liyeleri belgeleri ile birlikte, alinan yonetim kurulu kararlarinin tamamini ise, katiimcilar
da gosterir bicimde, 10 ginliik sire icerisinde Genel Merkeze bildirirler.

A.B) Genel Merkez yonetim kurulu tarafindan kabul ediimeyen iiyelerle ilgili diigme iglemi uygulamir, durum
tiye kayit defterine ve Dernekler Bilgi Sistemine (DERBIS) islenir.

A.C) Faaliyet gosterdikleri ilde ikamet eden lyeleri sube Uyeligine almak ve ayrilan liyeleri ise, belge
karsiliginda Uyelikten gikarmak zorundadirlar.

A.D) Yapacaklari genel kurullarin tarih, hazirun cetveli ve giindemlerini, 15 giin dnceden Genel Merkeze
gonderirler.

A.E) Genel kurul hazirun cetvelinin Genel Merkez kayitlarina uymas zoruniudur.

A.F) Genel kurullarini Genel Merkez genel kurulundan en az iki ay once tamamlarlar.

A.G) Organlara segilenler ile meydana gelen degisiklikleri 45 giin igerisinde Genel Merkeze bildirir ve
Dernekler Bilgi Sistemine (DERBIS) iglerler.

A.H) sube ydnetim kurullar Genel Merkez yonetim kuruluna karsi sorumiudur. Teblig edilen Genel Merkez
yonetim kurulu kararlanina 10 giinluk stre icerisinde uymakla yilkimitdurler.

A.l) Genel Merkezce farkl bir talepte bulunulmadikca, subeler yilda bir kez faaliyet raporlarim Genel
Merkeze giinderirler,

A.]) Kapatilan subelerin mal varliklar Genel Merkeze kalir.

A.K) yil igerisinde aidatlanini ddeyen Uyeleri, bir sonraki yilin ocak ayinin sonuna kadar, Genel Merkeze
bildirirler.

A.L) Subeler her yilin subat ayinin sonuna kadar beyannamelerini Dernekler Bilgi Sistemi’ne (DERBIS) girer
ve en gec mart ayinin sonuna kadar dernek beyan formlarini Genel Merkeze gtnderirler,

B) Haklar:
B.A) Tiiziik ve yasal engeli bulunmayan uyelerin Genel Merkezce onaylanmasinin ardindan, karar, 15 ginluk
siire igerisinde subeye bildirilir.
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B.8) Genel Merkez genel kuruluna en fazla iiyeyle katilma hakki kazanan sube, dilerse, Genel Mﬁ[:_kggggge[
kuruluna ev sahipligi yapabilir. w ot Ny

, *
B.C) Subeler Genel Merkez genel kurul karar: ile bulunduklan yerin sartlari nedeniyle, farl?f{i da )

i
uygulamasi yapabilirler. e o2\
B.D) Usuliine uygun secilen organlardaki gérevlilere, Genel Merkeze bildirildikleri tarihten&iﬁbﬂ 2 g '
yetkilerini gbsteren yetki belgeleri diizenlenir. _ 'ﬁuﬂ:‘é}{% =T {f /
B.E) Kullamimlarindaki miilklerin satiginda, muvafakatleri aranir. b8 *‘*E:l_" wsS#

C) Sube ybnetim kuruluna gérevden el gektirilmesi:
C.A) Olagan Genel kurullarini siiresi igerisinde yahut mustafi yonetim kurulunun ortaya giktig hallerde genel
kurul yapmayan subelerin,
C.B) Organlardaki degisiklikleri siiresi icerisinde Genel Merkeze bildirmemis olmakla somut bir zararin
olusmasina neden olan subelerin,
C.C) Teblig edilen Genel Merkez ybnetim kurulu kararlarina, siiresi icerisinde aleni bicimde uymadigi ve bu
suretle, bir amacin gerceklesmesini fillen engelleyen yahut bu gergevedeki kusurlu yoneticisi hakkinda gerekli
islemi yapmayan subelerin,
C.D) Yazlli uyarilara ragmen, sube aidat tahsilatlanini Genel Merkeze bildirmekten kacinan subelerin,
C.E) Faaliyetleri itibaryla, tiiziigin 2. Ve 3. Maddelerine aykin davrandig tespit edilen subelerin,
C.F) Gorev ve yetki alamimin disina gikan subelerin,

Genel Merkez Genel Kurulundan alinan yetki ile, Sube Yonetim kurullarina, durumun tespit edildig
Genel Merkez y8netim kurulunda, alinacak bir karar ile gérevden el gektirilir.
Bu kararla, subeyi genel kurula gétiirmek lizere, en az 3 kisilik kayyum heyeti atanir. Heyetin azami 8 ay |
icerisinde sube genel kurulunu tamamlamasi zorunludur. Heyet, sube ydnetim kurulu sifatiyla tam yetkili
olarak gahgir. '
Genel Merkez yonetim kurulu tarafindan el gektirilen sube yonetim kurulu ile atanan kayyum, subenin
faaliyette bulundugu il dernekler midurlugane bildirilir.

SUBELERIN KAPATILMASI N
MADDE 43: Uye sayisi veya gelir veya faaliyet agisindan 3 yil Uist iiste gelisme kaydetmeyen sube, gecerli bir
mazeret beyan etmedigi takdirde, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak rapor
cercevesinde, genel kurul karariyla kapatilir.

IKinCl BOLUM
T0ZOK DEGISIKLIGI
MADDE 44:

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katiima ve oy kullanma hakk! bulunan
tiyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi‘durumunda
ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetim kurullan
liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tivelerin oylarinin 2/3'’diir. Genel kurulda tiizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

OcOncO sOLOM
DERNEK TUZEL KISILIGIN SONA ERMESI
MADDE 45:

Dernek tiizel kisiligi asagidaki sekillerden biriyle sona erer.

A) Fesih. -
A.A)Genel Kurul Karari ile Fesih: Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

e
T
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Genel kurulda fesih konusunun goérisiilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
tyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi duru

ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yénetim ve denetim ki e
lye tam sayisinin iki katindan az olamaz. .""’ 2 K

>
Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma;hakki L » % g
bulunan iiyelerin oylarinin 2/3'l'diir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir. *'. i w < ;*EJ
A.B)Tasfiye Islemleri: t\:z”r‘: gy T..;-

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kuruﬁ?f-fu A
tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin alindig féﬁ""'
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde butin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Tlrkiye Gorme Engelliler Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarimin tasfiyesi islemlerini bagtan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler, inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yiikiimltliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakl olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim
para, mal ve haklan, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla lyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince
hakll bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig li¢ ay icinde tamamlanur.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildiriimesi ve bu yaziya tasfive tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
girev, bir ydnetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

B) Kendiliginden dagilimis sayilma:
B.A) Dernek, yetkili mercilerce yapilan uyariya ragmen, evraklar tizerindeki, belirtilen kanuni aykirihklar
veya noksanliklar 30 giin igerisinde gidermediginde,
B.B) iki Olagan Genel Kurul toplantisi; siiresi icinde yapiimadiginda,
B.C) Dernek kurulus amag ve sartiarini kaybettiginde,
B.D) Acze diistiiglinde,
B.E) Yonetim Kurulunun olugturuimasina imkdn kalmadiginda,

Bir ilgilinin ihbar ile mahallin sulh hukuk hakimligi tarafindan, kendiliginden dagilmig saylima karar
verilir.
C) Mahkeme karari ile fesih: Dernegin faaliyet ve amacinin yasa dist hale gelmesi ile mahkeme kararyla,
dernek kapatilir,
D) Tasfiye: Mahkeme kararyla fesih halinde, dernegin her tiirlii mal, para ve alacaklari bagh oldugu
Federasyona kalir.

Fesih kararninin alindig Genel Kurul toplantisinda 3 kisilik tasfiye kurulu segilir. Tasfiye kurulu
dernegin bitiin mallarini; hesaplarini inceler, borglarini &der, artan mal varhgim bu fikraya gore dagtir.

BESINCI KISIM

iDARI VE MALI ISLER

BIRINCI BOLOM

MALI HUKUOMLER p
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GELIR VE GIDERLERDE USUL //ﬁﬁ‘@;\\

MADDE 46:

A) Dernek, isletme veya bilango esaslarindan birine gére, mevzuat ve giiniin kosullarini gtz 6 q@@g @ w0 2 1",1
bulundurarak, yonetim kurulu karariyla tercih edecegi muhasebe defterini tutar, k gl - : iy
B) Ticari isletmelerin defterleri vergi usul kanununa gére belirlenir. A ""ﬂu- 4T ,;'"»F
C) Dernek gelirlerinin tahsilinde alind: belgesi kullanilir. Alindi belgeleri, mevzuat gz dniinde H“\‘m_ﬁj_fih““f
bulundurularak, yonetim kurulu tarafindan bastinlir. Bankalarca, dernekle ilgili yapilan islemlere iliskin
diizenlenmis olan dekontlar alindi belgesi hiikmindedir. Alindi belgelerinden kaybolan veya galinan olursa,

bir tutanak ile tespit edilir ve en kisa stirede dernekler birimlerine bildirilir,

D) Dernek adina alindi belgelerini kullanmak suretiyle tahsilat yapacak yonetim kurulu iyeleri disinda kalan
kisilere, yetki belgesi verilir. Yetki belgelerinin gegerliligi, suretinin il dernekler miidirligiine verilmesi ile
baslar. Yetkilinin gérev siiresi, ydnetim kurulunun gérev sliresini gecemez. Her ne bicimde olursa olsun,

gorevi sona eren belge sahibi, gbrevinin sona erdigi tarihten itibaren belgesini bir haftalik siire icerisinde
dernege teslim ile ylkiimliidir. Yénetim kurulu, yetki belgeleri ile ilgili, dilediginde degisiklik yapmaya
yetkilidir. Baskan, meydana gelen degisiklikleri 15 giinliik siire icerisinde il dernekler miidiiriigline

bildirmek zorundadir. Belge sahiplerinin tahsil ettikleri paralar, 10 giin icerisinde dernek saymanina veya
banka hesabina tevdi etmeleri zorunludur.

E) Bankalardan para ¢ekme islemi, dernek miihrii altinda ¢ift imza ile gergeklestirilir. Yetkinin bir kisiye

devri veya bir kisinin elektronik imza atma konusunda yetkilendirilmesi hallerine bagh olarak,

gerceklestirilen yetki devirlerinde, birinci ciimle uygulanmaz.

F) Tiilm harcamalar, Yonetim Kurulu veya yetki verilen kisi ve organlarca yapilir.

G) Yil icerisinde elde edilen dernek gelirlerinin, gelirin elde edilmesine iliskin harcamalar disinda kalan
meblagin ancak %50'si genel giderlere harcanabilir, Bu degerlendirme her sube ve Genel Merkez igin, ayn

ayri yapilir, Genel giderlerin neler oldugu, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak,

yinetmelikle belirlenir,

H) Muhasebe kayitlari ve diger belgeler 5 yil siireyle saklanir.

1) Kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri; Ayni Yardim Teslim Belgesi ile
yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslardan kabul edilecek bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise, Ayni Bagis Alindi
Belgesi ile kabul edilir.

J) Gelecek olan havale ve koliler, Yonetim Kurulunun tayin edecegi bir mutemet tarafindan alinir.

K) Dernek, faaliyet, gelir ve giderlerini gosteren bir beyannameyi her yil en geg nisan ayi sonuna kadar, bagl
bulundugu miilki amirlige vermek zorundadir. Subeler, bu beyannamelerin birer érnegini, dernek Genel
Merkezine ayni siire icerisinde gonderirler. Dernekce hazirlanan bu beyannamede, temsilcilerle ilgili

bilgilerde yer alir.

GELIRLER
MADDE 47:
A) Aidat; Her tiye genel kurul tarafindan belirlenen tutardaki aidat yil igerisinde dder. Uye dilerse, daha
fazla aidat 6deme taahhidiinde bulunabilir.

B) Hizmet ve girisimlerden elde edilecek gelirler.

C) Bagis ve katkilar.

D) Menkul kiymetlerden elde edilecek gelirler.

E) Gayrimenkullerden elde edilen gelirler.

F) Yardim toplama hakkindaki yasa ve mevzuat hiikiimlerine gore toplanacak bags ve yardimlar.

G) Dernekgce gerceklestiriimesi éngoriilen faaliyetler ile yatinmlar igin, Uyelerden talep edilecek ek
Bdentiler.

H) Cesitli tazminat ve cezalar.

[) iktisadi isletme gelirleri.
J) Diger gelirler. )@
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" GIDERLER AT
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MADDE 48: / x 3 O
A) Genel giderler. i (_\
B) Tliziikte gdsterilen amacin gergeklestirilmesi icin yapilan harcamalar. { ;'-'.3. @ @?‘
C) Yatirim giderleri. "RI'E:;% : “I,,'r '-ar
s S ; N, L
D) Diisiiniilmeyen Giderler {Mﬁi
IKINCI BOLOM
GAYRIMENKUL EDINME
MADDE 49:

A) Dernek, genel kurul karariyla; bags, 6lime bagli tasarruf,satin alma,sair yollarla gayrimenkul edinebilir,
B) Bunlarin, tapuya tescil edilmesinden itibaren 30 giin icinde, milki idare amirligine bildirilmesi
zorunludur.

C) Gayrimenkullerin bitinii, Genel Merkez adina tescil edilir.

D) Subelerin kullanimindaki gayrimenkullerin satisi esnasinda, subenin muvafakati istenir.

UcONcO BOLOM
IDARI ISLEMLER

TUTULMASI ZORUNLU DEFTERLER

MADDE 50:

A) Uye Kayit Defteri: dernege tiye olanlarin adi ve acik kimlikleri ile tiyelige kabul edildikleri Yénetim Kurulu
karar tarih ve numaralari, sirasiyla bu deftere iglenir.

B) Karar Defteri: Yénetim Kurulunun kararlar, tarih ve numara sirasi ile bu deftere yazilir ve kararlarin alti
Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan 1slak imza, mobil imza veya elektronik imzalardan herhangi biriyle
imzalanir.

C) Yiirtitme Kurulu Karar Defteri: Yiirlitme Kurulunun kararlari, tarih ve numara sirasiyla, bu deftere yazilir
ve alti Yurtitme Kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir.

D) Denetleme Kurulu Karar Defteri: Denetleme Kurulunun kararlar, tarih ve numara sirasi ile bu deftere
yazilir ve kararlarin alti Denetleme Kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir.

E) Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri: gelen ve giden evrak, bu deftere tarih ve numara sirast ile iglenir.
Gelen evrakin ash ile giden evrakin kopyasi, dosyasinda sakianir.

F) Alind Belgesi Kayit Defteri: alindi belgeleri, numarasi en kiiclik olan alindi Belgesi cildinden baglamak
lizere, alt alta yaziimak suretiyle, bu deftere iglenir.

G) Demirbas Kayit Defteri: dernege ait demirbag egyalar, bu deftere islenir.

H) Bilanco Esasina Gore Tutulmasi Gereken Defterler: Genel Merkez ve Subeler Bilango esasina gore mali
kayit olusturdugundan; bu kapsamda yevmiye, biiyiik ve envanter defterleri tutar.

i) Yukarida sayilan defterlerden Yiritme kurulu karar defteri ile alindi belgesi kayit defteri sadece Genel
Merkez tarafindan tutulur. Su kadar ki: Subeler, bastirdiklan alind: belgelerini, dayanak kararlariyla birlikte,
kullanilan ciltlerini, kullanimin tamamlandigi ayi takip eden ay igerisinde, meydana gelebilecek kayip,
tahribat vb. hususlar ise, idareyle birlikte, es zamanl olarak yazil bigimde Genel Merkeze bildireceklerdir.

KAYIT USuULD

MADDE 51:

A).Defterler miirekkepli kalemle yazilir.

B) Defterler bilgisayar ortaminda da tutulabilir. Ancak, form veya siirekli form seklinde tutulacak defterler;
kullanilmaya baslanmadan &nce, her bir sayfasina numara verilerek ve onaylatilarak kullanilabilir. Onayh
sayfalar kullanildiktan sonra, defter haline getirilerek muhafaza edilir.

C) Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanliglar ancak, muhasebe kurallarina gore diizeltilebilir.

_ AN [
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yazi okunacak sekilde gizilmek, list veya yan tarafina veya ilgili bulundugu hesaba dogrusu
suretiyle yapilabilir. Yanhs rakam ve yazinin gizilmesi halinde, bu rakam ve yaziyi gizen tar
E) Defterlere gecirilen bir kayit; kazimak, cizmek veya silmek suretiyle, okunamaz hale gqtig
F) Karar defterinin sayfa sonunda imza icin birakilan b&liimi harig, defterlerin satirlar, ¢ii
birakilamaz ve atlanamaz, :
G) Ciltli defterlerde, defter sayfalari ciltten koparilamaz. Tasdikli form veya siirekli form ya
bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.
H) Dernege ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak numaralandinlir ve
dosyalanarak saklanir.

1) islemler, defterlere giinliik olarak kaydedilir.

1) Gelir ve gider kayitlar, on glinden fazla geciktirilmez.

K) Kayitlarin, muhasebe fisleri ve bordro gibi yetkililerin imza ve parafini tasiyan belgelere dayanmasi,
halinde, bunlarin kaydedilmesi, deftere islenmesi hiikmiindedir. Ancak, bu kayitlar, islemlerin esas
defterlere 45 (kirkbes) glinden daha gec intikal ettiriimesine imkan vermez,

L) Dernek defterlerinin denetim amaciyla istenmesi halinde, kirk bes guinliik siirenin dolmasi beklenmeden,
kayitlarin islenmesi zorunludur.

M) Hesap dénemi bir takvim yilidir. Hesap dénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. Yeni kurulan
subelerde hesap dénemi kurulus tarihinde baglar ve 31 Aralik’ta sona erer.

N) Defterler, kullanima baglamadan énce, il dernekler midirligiine veya notere tasdik ettirilir. Bu
defterlerin kullanilmasina sayfalan bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapiimaz.

0) Bilanco esasina gore, tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakl defterlerin, kullanilacag yildan
once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

P) Dernegin adh, kiitiik numarasi, yerlesim yeri, defterin tiirii, defterin kag sayfadan ibaret oldugu, tasdik
tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan makamin resmi miihir ve imzasimi igeren tasdik serhleri, defterin ilk
sayfasina yazilir, Defterin son sayfasi, defterin kag sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve numarasi
belirtilerek tasdik makami tarafindan miihiirlenir ve imzalanir.

Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselstil edip etmedigi kontrol edilerek mihdirlenir.

ALTINCI KISIM
CESITLI HOKOMLER

BIRINCI BOLUM:

ISLETME VE ORTAKLIKLAR

MADDE 52:

A) Dernegin amacinin gerceklestirilmesi icin ihtiyag duyulan gelirin elde edilmesi amaciyla dernek
biinyesinde iktisadi isletmeler kurulabilir, sirketlere ortak olunabilir ve ortakliklar tesis edilebilir.

B) Dernek biinyesindeki iktisadi isletmenin ihtiyaca gbre, basta dernek subelerinin bulundugu yerler olmak
lizere, subeleri agilabilir.

C) isletmenin her subesinin kazanci ayri ayri hesaplanir ve kazang dernek birimleri arasinda, konulan
sermayeye gore dagitilir.

D) Iktisadi isletmenin genel kurulunu, Genel Merkez yénetim kurulu ile subelerin agldig) illerdeki dernek
subelerinin ydnetim kurullar meydana getirir.

E) Iktisadi isletmenin calisma usul ve esaslanimi belirlemek tizere, D. Bendine gére meydana getirilen iktisadi
isletme genel kurulu tarafindan bir yénetmelik hazirlanir. Bu genel kurul tarafindan alinacak kararlar ile
gikartilacak yonetmelikler dernek Genel Merkez yonetim kurulu karar defterine kaydedilir.

IKinNCl BOLUM:
EGITIM FAALIYETLERI: /L/
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HAD'IZIiE 53:Nitelikli kadro yetistirmek, basta dernekler hukuku ve engelli haklan olmak tizere
bilgilendirmeyi saglamak icin, her yil en az bir defa, efitim semineri diizenlenir. Bu semin raﬂ'nﬂ'
subelerin en az lcer kisiyle katilmalari zorunludur. Katihmcilarin en az birisinin 8nceki yil ;;fa SpHA

seminerlere katilmamis kimselerden secilmesi zorunludur. Bu ¢alismalara katilmayan s

Genel Merkez ve sube genel kurullarinda 6zel olarak ele alinir. 5&3’1
£
OcONCO BOLOM: EL

YONETMELIKLER
MADDE 54: Tiiziikte diizenlenen konularin ayrintilarini ve uygulama bicimlerini tespit etmek veya en az bir
yillik stire icin uygulanacak yeni programlar ile calisma bicimlerine iliskin yonetmelikler yapilir.

GECICl MADDE 1:Tiiziiglimiiziin Sube Y8netim Kurulu Oyelerinin se¢im usuliinii belirleyen 16. Maddesinin
D bendi ve Tlhzliglimlzin Yonetim Kurulu Gérev Dagilimini belirleyen 20 Maddesinin D bendi Subelerin
yapacaklari ilk segimli Genel Kurulda uygulanir.

s bu Tiiziik, 18.01.2025 tarihli Genel Kurulda yapilan degisikliklerle kabul edilmistir.
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